
Sind Sie fit für die Herausforderungen der neuen Arbeitswelt? Smart-
Camps wurden entwickelt, um Personen bei der Übernahme von neuen 
Rollen zu unterstützen und sie zu befähigen, Transformationsprozesse 
im Unternehmen mitzugestalten.

«Tun-tun-tun» heisst das Motto in den SmartCamps. Es geht nicht um 
die Vermittlung von Theorien oder die Vorbereitung auf eine zentrale  
Abschlussprüfung, sondern um die konkrete und unmittelbare Anwen-
dung von Wissen – anhand von eigenen Fällen. 

Veränderungen gestalten
Veränderungen prägen den Alltag. Umso wichtiger ist es, 
diese mitgestalten zu können, sei dies durch die Über­
nahme einer neuen Rolle im Unternehmen, als Füh­
rungskraft oder in der bisherigen Funktion als aktiver 
Mitgestalter in der Transformation. Sie verfügen über 
das angemessene Rüstzeug für die Bewältigung von neu­
en Aufgabenstellungen in der täglichen Arbeit oder kön­
nen dank hohem Verständnis für die Besonderheiten von  
projektorientiertem Arbeiten Ihr Unternehmen entschei­
dend voranbringen.

In unseren SmartCamps machen wir diese Herausforde­
rungen erleb- und bewältigbar, nicht nur fachlich, sondern 
auch auf der persönlichen Ebene. Die bearbeiteten The­
men stammen aus den Unternehmen der Teilnehmen­
den, die wiederum von der Umsetzung direkt profitieren, 
die Anwendbarkeit des Gelernten im Berufsalltag steht im 
Vordergrund und das Aufzeigen der Möglichkeiten in der 
neuen Arbeitswelt macht deutlich, welche Chancen die 
Transformation für jeden einzelnen bietet.

Fit für die neue 

Arbeitswelt 



Nutzen Auch in der VUCA-Welt bestimmen die Menschen über Erfolg und Misserfolg eines Vor­
habens. Unsere Absolventinnen und Absolventen übernehmen in ihren Unternehmen 
dank ihren Kenntnissen über die neue Arbeitswelt deshalb eine entscheidende Funktion 
in Veränderungs- und Transformationsprozessen. Dabei nehmen sie auch eine Multi­
plikatorenrolle innerhalb des Betriebes ein und fördern damit bei anderen Mitarbeiten­
den das Verständnis für veränderte Arbeits- und Handlungsweisen.

Zielgruppe SmartCamps richten sich an Personen aus allen Branchen in unterschiedlichen Funk­
tionen und auf allen Hierarchiestufen. Sie möchten sich im Wandel bewegen, eine neue 
Rolle einnehmen und im Transformationsprozess von Unternehmen mitgestalten. 
Personen denen es wichtig ist, das Gelernte unmittelbar anwenden zu können, sind be­
sonders angesprochen.

Ablauf Ein SmartCamp zeichnet sich durch die Kombination von intensiven Trainingsblöcken 
und Phasen der Umsetzung direkt im Unternehmen aus. 

An den Präsenztagen machen sich die Teilnehmenden fit, erhalten Inputs und tauschen 
sich aus. Es werden verschiedene Methoden eingeübt, welche die fachlichen Fähigkeiten 
verbessern, aber auch die Persönlichkeit stärken.

Die Phasen zwischen den Blöcken werden intensiv genutzt, um direkt am Arbeitsplatz 
Umsetzungen vorzunehmen und zu erproben mit Unterstützung durch Coaches oder 
durch andere Teilnehmende aus dem Smart Camp. 

Die entstehende Community verbindet Absolventinnen und Absolventen über den  
Abschluss hinaus und ermöglicht den Austausch von Erfahrungen und die Pflege des 
Netzwerkes.

Besonderheiten SmartCamps finden nicht nur in einer klassischen Schulumgebung statt. Attraktive  
Seminarräume, der Besuch in eines Unternehmens oder andere anregende Lernorte  
werden in den Ablauf miteinbezogen.
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Ablauf Smart Camp

Block 1 Block 2 Block 3 Block 4

Kick-off AbschlussDauer Smart Camp: ca. 3 Monate 

Begleitung durch Coaches und Peers
Community

Learning in Action
Direkt im Unternehmen

Learning in Action
Direkt im Unternehmen

Learning in Action
Direkt im Unternehmen

alte Darstellung



Themen Wir bieten SmartCamps mit verschiedenen Fokusthemen an: 
	– Transformationsmanagement
	– Führung
	– Projektmanagement 
	– Human Resources
	– Empfang und Sicherheit

Daten und  
Anmeldung

Die aktuellen Ausschreibungen finden Sie auf den Webseiten der  
KV Business School Zürich und der WKS KV Bildung Bern. 

kvz-weiterbildung.ch/smartcamps
wksbern.ch

Impulse, Trainingsmöglichkeiten sowie persönliche Weiterentwicklung in Kürze.  
Heute lernen, morgen anwenden!

Arbeiten an persönlichen (individuellen) Zielen, Aufgaben und Projekten – in  
einer anregenden Umgebung, mit professioneller Begleitung und Unterstützung  
durch Profis.

Lernen von SmartCamp-Teilnehmenden, Nutzen der Erfahrungen der Community.

Durchlaufen eines persönlichen Reifeprozesses, der Sie im Arbeitsalltag souveräner  
und professionellen werden lässt. 

Inspirierte Rückkehr in den betrieblichen Arbeitsalltag nach jeder Trainingseinheit 
(Block) – Wissen, was wann zu tun ist.

Aneignen einer strukturierten Arbeitsweise mit dem Ziel, zu einem noch wertvolleren 
und kompetenteren Ansprechpartner in Ihrem Unternehmen zu werden.

Begleitung durch Trainer/Trainerinnen, die selbst einen unternehmerischen  
Background mitbringen und Sie in Ihrem Umfeld unterstützen.

Trainingsaufbau mit erprobten Methoden und Tools (z. B. Checklisten, die einfach,  
verständlich und sofort umsetzbar sind), bewährte «best practice» für Ihren  
Arbeitsalltag.

Belegen Ihrer Leistungen mit einem Zertifikat, persönliches Feedback zur Entwicklung 
Ihrer Kompetenzen (berufliche/fachliche und persönliche Entwicklung)
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10 gute Gründe, ein SmartCamp zu besuchen

http://www.kvz-weiterbildung.ch/smartcamps
http://www.wksbern.ch


Machen Sie den nächsten Schritt und kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns auf ein persönliches 
Gespräch mit Ihnen.

Standort Zürich
KV Business School Zürich AG
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2
8004 Zürich

 044 974 30 00
 smarteconomy@kvz-schule.ch
 kvz-weiterbildung.ch/smartcamps

Standort Bern
WKS KV Bildung AG
Effingerstrasse 70
Postfach
3001 Bern

 031 380 39 85
 smarteconomy@wksbern.ch
 wksbern.ch
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