
SmartCamp®

Transformation Spezialist:in


Zeitraum SmartCamp: während ca. 2 Monaten
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Durchführung

Kick-off

Block 1 Block 2 Block 3 Block 4

Coaching/Tutoring

ca. 4 Wochen
Learning in Action

ca. 4 Wochen
Learning in Action

ca. 2 – 4 Wochen
Learning in Action

Block- 
inhalte

Learning
in Action

Ziele und Methoden,  
Grundlagen, Modelle,  
Tools, Treiber, digitale  

Transformation, Trans- 
formationsmanagement

Agile Prozesse  
(Scrum, Kanban,  

Scaled Agile)
Agile Führung/HR

Agile Führung,  
Widerstände abbauen, 

Potential nutzen

«Design Thinking» &  
«agile Rooms» anwenden

Agile Organisationen Workhacks Psychologische Sicherheit  
in der Transformation

Vision, Werte & Prinzipien 
der Transformation    

Kulturentwicklung

Entscheidungsverfahren 
 in der Agilität Open Space Abschluss/Präsentationen

Transformations Case

Auftragserteilung
«Transformations Case»

Kurzpitch Cases und  
Transfer Erkenntnisse Transfer in Case Transfer in Case:

Transformationsanalyse  
im eigenen Unternehmen

Kundenbefragung 
 durchführen

Verdichtung der Erkenntnisse  
und Validierung

Agile Umsetzung des  
«Transformation Cases»

Auftragsdefinition eigener 
«Transformation Case»  

in der Praxis

Ergebnisevaluation  
und Reflexion

Ableitung Case-Anforderung  
für konkrete Umsetzung im 

eigenen Umfeld

Laufend Transformations Case aus Erkenntnissen und Erlentem erarbeiten.


