Xpert Circle
Donnerstag, 15. Juni 2023, ab 8 Uhr

Positive Leadership
& Kulturwandel

Menschen brauchen Vorbilder

Statt Schwachen auszumerzen, Defizite anzugehen und Macken zu verbessern, sollten
Personalverantwortliche und Fiihrungskrafte den Fokus darauflegen, ein stabiles und
positives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeitende gerne arbeiten und Freude an
ihrer Arbeit haben. Eine solche Kultur hilft nicht nur in schweren Zeiten und Krisen, sondern
fordert auch das Wohlbefinden und die Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden.

Die Unternehmenskultur, die Motivation und die Performance tber die gesamte Firma
profitieren von positivem Fuhrungsstil. Unternehmen bekommen eine Leistungssteigerung.
Daflr benétigen die Flihrungskrafte begleitende Kompetenzen, welche tber die allgemeinen
Managementqualitdten hinaus gehen.

Das Potenzial ist enorm und die Belohnung bekommt man als Unternehmen durch Konstanz.
Auch wenn positive Praktiken zum Teil einfach anzuwenden sind, geht positive Fihrung als
Haltung tief und braucht Zeit, bis sie verankert ist. Mit ihr wird ein Fundament gebaut, dasin
guten Zeiten wurzelt, aber auch schweren Zeiten und Krisen Stand halt.

Nach diesem Xpert Circle sind die Konsequenzen des Nicht-Handelns greifbar und fihlbar.
Und wir geben Ihnen mindestens drei gute, sofort umsetzbare Ideen fir die direkte
Umsetzung mit.

kv business school skilltrainer.ch

zu ri Ch Erweitern Sie lhre Kompetenzen
mein bildungspartner.



