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Xpert Circle - Positive Leader ship & Kulturwandel

Kurstyp

Event

Beschreibung

Diedigitale Transformation fordert VVerénderungen in der Fihrung. Traditionelle
Managementansétze, die auf Effizienz und Erfolg getrimmt waren, sind zwar weiterhin
verbreitet — werden aber je langer desto mehr durch alternative Leadership Ansétze
verdrangt. Haben Sie sich bereits mit Positive L eadership auseinandergesetzt? Im Rahmen
des Xpert Circles beleuchten wir das Thema. Nehmen Sie Impulse und Tipps mit, wie Sie
einen Kulturwandel innerhalb Ihrer eigenen Organisation mit einfachsten Mitteln
anstossen kdnnen. Der Fokus der Veranstaltung liegt auf dem Prozess, durch den Werte
und Verhaltensweisen in einer Organisation transformiert werden. Mehr Kooperation,
mehr Versténdnis und mehr Partizipation sind die Ziele im Positive Leadership. Das ICH
weicht zugunsten des WIR. Ein Positive Leader hat dementsprechend die Fahigkeit, ein
positives Arbeitsklima zu schaffen und das persinliche Engagement und Involvement
jedes einzelnen Mitarbeitenden zu férdern. Nehmen Sie an unserem zweiten Xpert Circle
2023 teil, um mit uns mehr Uber Positive Leadership zu erfahren.

Preis

150 CHF

Dauer

1/2Tag

Termin/eund Ort/e

¢ 15.06.2023, 08:00 - 11:45 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Programm

Donnerstag, 15. Juni 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 08:00- 09: 10 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begriissung
Jeanine Bonsel - Referent:in

Starten Sie gut gestérkt in den Tag und geniessen Sie Kaffee und Brain-Food beim
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte kniipfen und der Austausch starten,
den Sieim Verlauf des Vormittags weiterf iihren kdnnen. Herzlich willkommen!

Donnerstag, 15. Juni 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 09: 10- 10:15 Uhr
Ausgangslage: Veranderungen in Wertehaltungen und Anspriichen
Stefan Iten - Referent:in

Seit einiger Zeit ist es nahezu unméglich, um Themen wie New Work und New
Leadership einen Bogen zu machen. Was steckt hinter den Buzzwords? Fihrung unterliegt
einer standigen Veréanderung. Bedingt durch den Zeitgeist, was Mitarbeiter:innen von
Fihrung erwarten, aber auch bedingt durch den Wandel von Organisationen, in denen sie
wirksam werden soll. Gewohnte Formen der Filhrung und Zusammenarbeit werden
grundlegend in Frage gestellt. Neue Haltungen, M ethoden und Fahigkeiten sind gefordert.

Wir beleuchten die Potentiale und geben IThnen mindestens drei gute, sofort umsetzbare
Ideen fur die direkte Umsetzung mit.

Donnerstag, 15. Juni 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:15- 10:30 Uhr
Pause
Jeanine Bonsel - Referent:in

In der Pause gibt es eine weitere Starkung fir alle und wir laden die Teillnehmer:innen zum
Netzwerken ein.




Donnerstag, 15. Juni 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:30- 11:30 Uhr
Leistung und die Kultur gleichzeitig steigern — JA das funktioniert
Stefan Iten - Referent:in

Im zweiten Teil legen wir die Karten auf den Tisch. Wie kommt die Leistungs-steigerung
oder vielmehr ein neues Leistungs- oder Lebenselixier in Unternehmen. Fuhrungskréfte
und Mitarbeiter:innen arbeiten gemeinsam an ihren Stérken und Potentialen. Wir sprechen
tiber die Sinn-Okonomie, machen einen Ausflug nach Japan und in die Tierwelt. Die
Zeiten sind vorbei, in der derjenige mit der grésseren Keule recht hat und die Fiihrung
Ubernimmt.

Donnerstag, 15. Juni 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 11:30- 11:45 Uhr
FAQs, Take-outs & Abschluss
Jeanine Bonsel - Referent:in

Vor dem Abschluss des X pert Circles haben die Géste immer noch die Méglichkeit,
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu kl&ren und Anregungen einzubringen. Gerne laden wir
alleim Anschluss zu einem Umtrunk und einem weiteren Austausch untereinander ein.
Auch die Referent:innen werden sich gerne an den meist regen Diskussionen beteiligen.

Kontakt Claudia Facundo Neyra
044 974 30 33
xpertcircle@kv-business-school.ch
Referent:in Jeanine Bonsel

Referent:in

Jeanine Bonsel ist ausgebildete Expertin fur interkulturelles Management und verflgt tGber
einen Executive MBA der Universitét Zurich. Sie prégte selbst als Fiihrungsperson in
multikulturellen Teams Unternehmensaufbau, -integration und starke Wachstumsphasen
und legt gerade in diesen sehr agilen Phasen grossen Wert auf kollegiale Fiihrung und
wertschétzende Kommunikation in Kombination mit kundenzentriertem und
unternehmerischem Handeln. Im Rahmen ihrer Masterarbeit entdeckte sieihre
Begeisterung fir Datenanal yse und die Entwicklung datengetriebener Geschaftsmodelle.

Stefan Iten

Referent:in

Coach, Stratege, Transformierer. Stefan Iten fuhrt Erfahrung und L el denschaft zusammen.
Uber 30 Jahre Berufserfahrung in Informatik, Consulting, Sales und Interim Management,
davon mehr als 20 Jahre in Fihrungspositionen. Weiterbildungen in Betriebswirtschaft,
Transformation, L eadership und Innovationsmanagement. Seine Hauptstérke liegt in der
Weitsicht und Vorstellungskraft auf der Grundlage von Intuition und Erfahrung. Stefan
erkennt meist rasch, wie sich die Dinge ins grosse Ganze einfiigen, selbst wenn er mit den
Details der entsprechenden Probleme noch nicht im Detail vertraut ist. Seine wichtigsten
Zutaten fir erfolgreiche Transformationsprozesse sind Kommunikation und Partizipation.
Zu oft begegnen wir unternehmerischen Herausforderungen von Morgen mit dem Denken
von Gestern und Strukturen von Vorgestern. Er liebt inspirierende Begegnungen, wohl
Uberlegte Konzepte und Visionen, die auf eine positive Zukunft einzahlen.




