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Xpert Circle- NEW LEARNING

Kurstyp

Event

Beschreibung

Im industriellen Zeitalter des 20. Jahrhunderts war Lernen nach V orgabe 6konomisch
sinnvall, da die Mehrzahl der Menschen ihre Arbeitsleistung in skalierbare
Produktionsprozesse einbrachten. Mit der Roboterisierung, mit dem Offshoring und
spétestens mit der digitalen Transformation benétigen wir einen neuen Lernansatz: New
Learning, das Lernen des 21. Jahrhunderts.

New L earning orientiert sich an drel Perspektiven und drei Ausprégungen:

¢ Individuum: selbstbestimmt; meine Talente und Kompetenzen lebenslang
berticksichtigend

e Team: kollaborativ; erlaubte und geforderte Fehlerkultur; co-kresativ

e Organisation: vernetzt; an Werten orientiert; People- & Skillmanagement

New Learning schafft analoges und digitales Lernen — so genanntes Blended Learning —
das der Situation und den Menschen entsprechend optimal e L ernbedingungen ermdglicht.
Lernen wird dabei als Prozess von try, fail und learn verstanden.

Setzen Sie sich an unserem néchsten X pert Circle auf eine kollaborative Art mit dem
Lernansatz der Zukunft auseinander und nehmen Sie wichtige Erkenntnisse fir sich und
hr Umfeld mit!

Mit Graphic Recording!

Preis

150 CHF

Dauer

1/2Tag

Termin/eund Ort/e

¢ 15.09.2021, 08:00 - 12:30 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Programm

Mittwoch, 15. September 2021 | Sihlpost | 08:00- 09:00 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begriissung

Starten Sie gut gestérkt in den Tag und geniesen Sie Kaffee und Brain-Food beim
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte kniipfen und der Austausch starten,
den Sieim Verlauf des Vormittags weiterfiihren kénnen. Herzlich Willkommen!

Mittwoch, 15. September 2021 | Sihipost | 09:00- 10:00 Uhr
Das Hagener Manifest zu NEW LEARNING
Annabell Bils - Referent/in

Nach einer Einfiihrung durch Urs Achermann, CEO der KV Business School Zirich, mit
seinem ganz personlichen Blickwinkel auf das Thema New Learning erwartet Sie Dr.
Annabell Bils, Referentin fir Hochschulstrategie und Digitalisierung der FernUni Hagen.
Siewird das Hagener Manifest wie auch die darin enthaltenen 12 Thesen zum Thema New
Learning vorstellen und diskutieren.



https://www.innovation-factory.ch

Mittwoch, 15. September 2021 | Sihlpost | 10:20- 11:50 Uhr
Vier moderierte Thesen zu NEW LEARNING
Urs Achermann - Referent/in

Diskutieren Sie mit den Referenten Uber ihre Statements zu New Learning. Es erwarten
Sie Statements von Dr. Annabell Bils (Referentin fir Hochschul strategie und
Digitalisierung der FernUni Hagen), Christian Muller (Grinder des Intrinsic Campus),
Jeanine Bonsel (Geschéftsleitungsmitglied der KV Business School Zirich AG) und Urs
Achermann (CEO der KV Business School Zirich AG). Wir sind gespannt auf Ihre
Meinung!

Kontakt Claudia Facundo Neyra
044 974 30 33
xpertcircle@kv-business-school.ch
Referent/in Annabell Bils
Referent/in

Dr. Annabell Bils studierte von 1996 bis 2002 Diplom-Padagogik an der Universitét
Dortmund. Seit 2004 war sie wissenschaftliche Mitarbeiterin im Institut fir
Bildungsforschung. Sie promovierte zum Thema "Meta-Evaluation zur Bewertung von
Online-Lernen" am Lehrgebiet Bildungstechnologie bei Prof. Dr. Peter Baumgartner
(Zweitgutachterin: Prof. Dr. Claudia de Witt).

Urs Achermann

Referent/in

Als studierter Okonom, Jurist und Bildungsfachmann ist Urs Achermann seit (iber 20
Jahren in unterschiedlichen Institutionen und Funktionen Bildungsgestalter. Seit 10 Jahren
begleitet er als CEO die KV Business School Zirich (KVBSZ) auf ihrem Weg der
Transformation. Seit 2018 arbeitet die KVBSZ intensiver mit Unternehmen zusammen und
bietet unter dem Label Smart Economy Zukunft gerichtete Bildungsangebote an, die
Individuen im Bereich Re- & Upskilling unterstiitzen. Auf der Basis der Corona-Pandemie-
Erfahrungen (3'500 Studierende und 500 Dozierende im Fernunterricht) entwickelt die
KVBSZ aktuell neue blended Lernmodelle, welche Studierenden eine vermehrte
Individualisierung und Flexibilisierung ihres Studiums ermdglichen.




