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Xpert Circle- Leadership

Kurstyp

Event

Beschreibung

Fihren im Wandel: Mit Transparenz und System. Die V erénderungsgeschwindigkeit hat
sich in den letzten Jahrzehnten rasant gesteigert. Sie wurde exponentiell. Mit K1l wird sich
dieser Trend massiv verstarken. Viele Unternehmen spiiren schon seit 1&ngerem, dass das,
was sie bisher erfolgreich gemacht haben, fur die Zukunft nicht unbedingt das Richtigeist.
Gleichzeitig stehen sie auch vor der Herausforderung, sich anzupassen oder sogar neu
auszurichten. Oft stellen sich hier drei Fragen: Wo wollen wir hin? Woher kommen wir?
Und wie gestalten wir diesen Weg von unserer Herkunft hin zu unserer Zukunft? Wir
stellen Ihnen ein integratives Fuhrungsmodell, wel ches Management, L eadership und
Beziehungssysteme vereint, vor. Dieses gibt wertvollen Halt und Orientierung in
komplexen Situationen und sich stetig verandernden Anforderungen und
Herausforderungen. Lernen Sie mit uns dieses Modell kennen, mit dem Sie mit lhrem
Team fokussiert und transparent die drei Fragen Stiick fir Stlick beantworten kdnnen.
Gleichzeitig bieten wir einen Einblick in das vielfach erfolgreich erprobte Vorgehen, wie
dieser Weg in ihrem Unternehmen gestaltet werden kann.

Preis

150 CHF

Dauer

1/2Tag

Termin/eund Ort/e

e 21.03.2024, 08:00 - 11:45 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Programm

Donnerstag, 21. Mé&rz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 08:00- 09:10 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begriissung
Urs Achermann - Referent/in

Starten Sie gut gestérkt in den Tag und geniessen Sie Kaffee und Brain-Food beim
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte kniipfen und der Austausch starten,
den Sieim Verlauf des Vormittags weiterfihren konnen. Herzlich willkommen!

Donnerstag, 21. Mérz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:10- 09:40 Uhr
Fihrung im 21. Jahrhundert - was ist anders?
Stefan Iten - Referent/in

Kurze Einfiihrung zu den neuen Herausforderungen im 21. Jahrhundert und was sich seit
der Industrialisierung grundlegend im Management und L eadership verandert hat.
Gleichzeitig erhalten die Teilnehmenden erste Antworten, was es flir good practicesim

L eadership und Management gibt, wenn die Wertschdpfung wieder beim Menschen ist.

Donnerstag, 21. Mérz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:40- 10:25 Uhr
Marshmallow Challenge - Privattransfer
Stefan Iten - Referent/in

In kleinen Gruppen von 5 bis 7 Personen starten wir die Marshmallow Challenge. Mit 20
Spaghetti und ein paar wenigen Hilfsmitteln gilt es einen moéglichst hohen Turm zu bauen.
Auf der Spitze wird das Marshmallow platziert. Hier geht es um die Erfahrung, dass wir
aus dem Modus des langen, kompletten Planens in einen iterativ-inkrementellen Ansatz
(Schritt fur Schritt, Stiick fur Stiick) wechseln mussen, um erfolgreich zu sein (immer
dann, wenn unklar ist, wie das Ziel erreicht werden soll).




Donnerstag, 21. Méarz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:25- 10:40 Uhr
Pause
Urs Achermann - Referent/in

In der Pause gibt es eine weitere Stérkung fur alle und wir laden die Teilnehmer:innen zum
Netzwerken ein.

Donnerstag, 21. Méarz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:40- 11:25 Uhr
Die Anwendung des Leadership-Modells
Stefan Iten - Referent/in

Es wird den Teilnehmenden eine M&glichkeit gezeigt, wie sie das L eadership-Modell
Schritt fir Schritt in der Leadership Transformationen umsetzen kénnen.

Donnerstag, 21. Mérz 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 11:25- 11:55 Uhr
FAQ, Take-outs & Abschluss
Urs Achermann - Referent/in

Vor dem Abschluss des X pert Circles haben die Géste immer noch die Méglichkeit,
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu kl&ren und Anregungen einzubringen. Gerne laden wir
alleim Anschluss zu einem Umtrunk und einem weiteren Austausch untereinander ein.
Auch die Referent:innen werden sich gerne an den meist regen Diskussionen beteiligen.

Kontakt Marcel Rufenacht
+41 44 974 30 39
mruefenacht@kv-business-school.ch
Referent/in Urs Achermann
Referent/in

Als studierter Okonom, Jurist und Bildungsfachmann ist Urs Achermann seit (iber 20
Jahren in unterschiedlichen Institutionen und Funktionen Bildungsgestalter. Seit 10 Jahren
begleitet er als CEO die KV Business School Zirich (KVBSZ) auf ihrem Weg der
Transformation. Seit 2018 arbeitet die KVBSZ intensiver mit Unternehmen zusammen und
bietet unter dem Label Smart Economy Zukunft gerichtete Bildungsangebote an, die
Individuen im Bereich Re- & Upskilling unterstiitzen. Auf der Basis der Corona-Pandemie-
Erfahrungen (3'500 Studierende und 500 Dozierende im Fernunterricht) entwickelt die
KVBSZ aktuell neue blended L ernmodelle, welche Studierenden eine vermehrte
Individualisierung und Flexibilisierung ihres Studiums erméglichen.

Stefan Iten

Referent/in

Coach, Stratege, Transformierer. Stefan Iten fuhrt Erfahrung und L el denschaft zusammen.
Uber 30 Jahre Berufserfahrung in Informatik, Consulting, Sales und Interim Management,
davon mehr als 20 Jahre in Fihrungspositionen. Weiterbildungen in Betriebswirtschaft,
Transformation, L eadership und Innovationsmanagement. Seine Hauptstérke liegt in der
Weitsicht und Vorstellungskraft auf der Grundlage von Intuition und Erfahrung. Stefan
erkennt meist rasch, wie sich die Dinge ins grosse Ganze einfiigen, selbst wenn er mit den
Details der entsprechenden Probleme noch nicht im Detail vertraut ist. Seine wichtigsten
Zutaten fir erfolgreiche Transformationsprozesse sind Kommunikation und Partizipation.
Zu oft begegnen wir unternehmerischen Herausforderungen von Morgen mit dem Denken
von Gestern und Strukturen von Vorgestern. Er liebt inspirierende Begegnungen, wohl
Uberlegte Konzepte und Visionen, die auf eine positive Zukunft einzahlen.




