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Xpert Circle- Leadership

Kurstyp

Event

Beschreibung

In Zeiten digitaler Transformation fragen sich viele Fihrungskréfte, welche Auswirkungen
eine agilere Organisation auf ihr Rollenversténdnis haben. Tatséchlich fihrt der
Paradigmenwechsel in der Unternehmensfiihrung zu mehr Partizipation von
Mitarbeitenden und dadurch flacheren Hierarchien. Eine Herausforderung fur
Fuhrungskréfte, die sich auf einmal machtlos fiihlen. Mit diesem Xpert Circle méchten wir
Interessierten Impulse rund um ein veréndertes Rollenverstdndnis geben und bel euchten,
welchen wichtigen Stellenwert Thre personlichen Werte und I hre Interessen einnehmen,
um | hre eigene Selbstwirksamkeit als Fllhrungsperson zu steigern. Eine neue Sicht auf die
Dinge an Stelle eines Weges in die Sackgasse! Entdecken Sie zudem, wie Siedie
Veranderungsleistung |hres Teams dank einem gemeinsamen Selbstverstandnis fir
Diversitét steigern kdnnen. Mit spielerischen Interaktionen und anschaulichen Beispielen
beleuchten wir inshesondere den fur Fuhrungspersonen wichtigen Bereich
werteorientierter Kommunikation. Fir ein vielseitiges WIR!

Preis

150 CHF

Dauer

1/2Tag

Termin/eund Ort/e

e 02.11.2022; 08:00 - 11:45 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Programm

Mittwoch, 02. November 2022 | Bildungszentrum Sihlpost | 08:00- 09: 10 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begriissung
Jeanine Bonsel - Referent/in

Starten Sie gut gestérkt in den Tag und geniessen Sie Kaffee und Brain-Food beim
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte kniipfen und der Austausch starten,
den Sieim Verlauf des Vormittags weiterfiihren kénnen. Herzlich Willkommen!

Mittwoch, 02. November 2022 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:10- 10:15 Uhr
Ausgangslage: Steigerung der Verdnderungsleistung & Stérkung des Selbstbewusstseins
Pascal Helfer - Referent/in

In Zeiten digitaler Transformation fragen sich viele Fiihrungskrafte, welche Auswirkungen
eine agilere Organisation auf ihr Rollenversténdnis haben. Tatséchlich fihrt der
Paradigmenwechsel in der Unternehmensfiihrung zu mehr Partizipation von
Mitarbeitenden und dadurch flacheren Hierarchien. Eine Herausforderung fur
Fihrungskréfte, die sich auf einmal machtlos fihlen.

Zuerst beschéftigen wir uns mit der Ver anderungsleistung, welche gesteigert werden
muss. Wir beleuchten gemeinsam die Herausforderung des fehlenden Bewusstseinsim
Wandel und wie das Selbstbewusstsein a's Fiihrungspersonlichkeit gestarkt werden kann.
In diversen Simulationen zeigen wir die Bedeutung von Werten und Interessen zum Thema
Diversitat auf.

Mittwoch, 02. November 2022 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:15- 10:30 Uhr
Pause
Jeanine Bonsel - Referent/in

In der Pause gibt es eine weitere Starkung fir alle und wir laden die Teillnehmer:innen zum
Netzwerken ein.




Mittwoch, 02. November 2022 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:30- 11:30 Uhr
Ansétze: die Vielfalt im Unternehmen nutzen
Pascal Helfer - Referent/in

Erfahren Sieim zweiten Tell, wie Sie die Veranderungsl eistung Ihres Teams dank einem
gemeinsamen Selbstverstandnis fur Diversitét steigern kdnnen. Mit spielerischen

I nteraktionen und anschaulichen Beispielen beleuchten wir insbesondere die fir
Fihrungspersonen wichtigen Bereiche werteorientierter Kommunikation sowie
konsentorientierter Entschei dungsverfahren. Spielen Sie mit.

Mittwoch, 02. November 2022 | Bildungszentrum Sihlpost | 11:00- 11:45 Uhr
FAQs, Take-outs & Abschluss
Jeanine Bonsel - Referent/in

Vor dem Abschluss des Xpert Circles haben die Gaste immer noch die Mdglichkeit,
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu kléren und Anregungen einzubringen. Gerne laden wir
alle im Anschluss zu einem Umtruck und einem weiteren Austausch untereinander ein.
Auch der Referent wird sich gerne an den meist regen Diskussionen beteiligen.

Kontakt Claudia Facundo Neyra
04497430 33
xpertcircle@kv-business-school.ch

Referent/in Jeanine Bonsel

Referent/in

Jeanine Bonsel ist ausgebildete Expertin fur interkulturelles Management und verfigt tGiber
einen Executive MBA der Universitét Zirich. Sie pragte selbst al's Flihrungsperson in
multikulturellen Teams Unternehmensaufbau, -integration und starke Wachstumsphasen
und legt gerade in diesen sehr agilen Phasen grossen Wert auf kollegiale Fiihrung und
wertschétzende Kommunikation in Kombination mit kundenzentriertem und
unternehmerischem Handeln. Im Rahmen ihrer Masterarbeit entdeckte sieihre
Begeisterung fir Datenanal yse und die Entwicklung datengetriebener Geschéftsmodelle.

Pascal Helfer

Referent/in

Urspriinglich Bauingenieur und Bauphysiker, arbeitet Pascal Helfer nun seit zwanzig
Jahren als Berater im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung von KMUs und
Grossfirmen. Heute ist er als SmartCo bei der WKS KV Bildung AG mitverantwortlich fir
das neue Angebot der Smart Economy. Nebst dem Absolvieren klassischer
Weiterbildungen in den Bereichen des strategischen Persona managements und
systemischen Projektmanagements befasst er sich seit nunmehr vierzehn Jahren
leidenschaftlich mit neuen Ansétzen und Modellen der integralen
Unternehmensentwicklung. Hier hat er die V orziige von Entwicklungsworkshops so
richtig kennen und schétzen gelernt. Sie bieten ideale Plattformen, um Neues agil zu
entwickeln; sei esin Bezug auf ein Thema, ein ganzes Unternehmen, ein Team oder sich
selbst. Deshalb ist es fir ihn eine Herzensangelegenheit, die Angebote der Smart Economy
einem maoglichst breiten Publikum zuganglich zu machen.




