
Xpert Circle - GenderShift & GenZ
Gesellschaftlicher Wandel im unternehmerischen Alltag

Kurstyp Event

Beschreibung Neben Fachkräftemangel und digitaler Transformation spüren Organisationen und 
Unternehmen aktuell einen gesellschaftlichen Wandel, eine Änderung von Wertehaltungen 
und Ansprüchen der Menschen, die dort zusammenkommen. Der Megatrend GenderShift 
ist sehr präsent, die Veränderungen für Organisationen nehmen rasant zu. Die verändernde 
Wertehaltung löst das klassische Karrieredenken, das in den vorhergehenden Generationen 
stärker gewichtet wurde, ab. In diversen Unternehmen herrscht dementsprechend zurzeit 
eine Mehrklassen-Mentalität mit gegenseitigem Unverständnis in beiden Lagern. 
Organisationen sind gefordert, mit Work-Life-Blending einen neuen Arbeitskultur-Ansatz 
in Unternehmen einzubringen, um allen Anforderungen gerecht zu werden. Es erwartet Sie 
ein Vormittag mit viel Interaktion und Inspiration. Beginnend mit einem exklusiven 
Austausch zwischen unseren Experten und den Teilnehmenden beim Netzwerk-Zmorgen. 
Anschliessend vermitteln wir spannende Impulse mit Best und Next Practice für Ihren 
beruflichen Alltag.

Preis 150 CHF

Dauer 1/2 Tag

Termin/e und Ort/e
23.03.2023, 08:00 - 11:45 Uhr
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Programm Donnerstag, 23. März 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 08:00- 09:10 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begrüssung 
Jeanine Bönsel - Referent:in

Starten Sie gut gestärkt in den Tag und geniessen Sie Kaffee und Brain-Food beim 
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte knüpfen und der Austausch starten, 
den Sie im Verlauf des Vormittags weiterführen können. Herzlich willkommen!

Donnerstag, 23. März 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:10- 10:15 Uhr
Ausgangslage: Veränderungen in Wertehaltungen und Ansprüchen
Luana Eggerschwiler - Referent:in

Neben Fachkräftemangel und digitaler Transformation spüren Organisationen und 
Unternehmen aktuell einen gesellschaftlichen Wandel, eine Änderung von Wertehaltungen 
und Ansprüchen der Menschen, die dort zusammenkommen. Der Megatrend Gendershift 
ist sehr präsent und wir beleuchten die Veränderungen für Organisationen. Ebenso zeigen 
wir die Konfliktpotentiale im generationsübergreifenden anders Denken auf. Mittels 
Thesen eruieren wir mögliche Szenarien, mit welchen Veränderungen Organisationen 
umgehen müssen. Dabei knüpfen wir auch nochmals ans Thema Diversität vom letzten 
Xpert Circle an.

Donnerstag, 23. März 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:15- 10:30 Uhr
Pause 
Jeanine Bönsel - Referent:in

In der Pause gibt es eine weitere Stärkung für alle und wir laden die Teilnehmer:innen zum 
Netzwerken ein.



Donnerstag, 23. März 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:30- 11:30 Uhr
Ansätze: Investition in Gleichberechtigung und anders Denken 
Luana Eggerschwiler - Referent:in

Erfahren Sie im zweiten Teil warum Unternehmen in die Gleichberechtigung investieren 
müssen und wie sich die Anforderungen an HR-Abteilungen oder Linien verändern 
werden. Ebenso zeigen wir auf, wie eine reflektierte, teamorientierte Führungskultur die 
Lösung für die kommende Generation von «Jungbullen», deren Narzissmus die 
Entwicklung von Unternehmen zu blockieren droht, ist.

Donnerstag, 23. März 2023 | Bildungszentrum Sihlpost | 11:30- 11:45 Uhr
FAQs, Take-outs & Abschluss
Jeanine Bönsel - Referent:in

Vor dem Abschluss des Xpert Circles haben die Gäste immer noch die Möglichkeit, 
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu klären und Anregungen einzubringen. Gerne laden wir 
alle im Anschluss zu einem Umtrunk und einem weiteren Austausch untereinander ein. 
Auch die Referent:innen werden sich gerne an den meist regen Diskussionen beteiligen.

Kontakt Claudia Facundo Neyra
044 974 30 33
xpertcircle@kv-business-school.ch

Referent:in Jeanine Bönsel
Referent:in
Jeanine Bönsel ist ausgebildete Expertin für interkulturelles Management und verfügt über 
einen Executive MBA der Universität Zürich. Sie prägte selbst als Führungsperson in 
multikulturellen Teams Unternehmensaufbau, -integration und starke Wachstumsphasen 
und legt gerade in diesen sehr agilen Phasen grossen Wert auf kollegiale Führung und 
wertschätzende Kommunikation in Kombination mit kundenzentriertem und 
unternehmerischem Handeln. Im Rahmen ihrer Masterarbeit entdeckte sie ihre 
Begeisterung für Datenanalyse und die Entwicklung datengetriebener Geschäftsmodelle.

Luana Eggerschwiler
Referent:in
Bei NEOVISO darf ich meine Skills mit meiner Leidenschaft kombinieren - Strategien 
erarbeiten, daraus kreative Konzepte entwickeln und diese direkt an die GenZ tragen. Es 
erfüllt mich jeden Tag, wenn ich durch das Zusammenarbeiten mit verschiedenen 
Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen etwas bewirken kann, indem wir junge 
Menschen (wie auch mich selbst :-) ) mit strategischen Kreativkonzepten erreichen, 
Unternehmen dadurch weiterbringen und unserer Mission auf den Grund gehen: «Closing 
the gap between generations». P.S. Egal ob während einem Grit Training, auf der 
Tanzfläche bei einer unserer NEOVISO Open House Partys oder bei der Arbeit/Studium - 
eins ist klar: ich gebe immer Vollgas!


