
Xpert Circle - New Leadership Mindset: Führung mit 
Leidenschaft
Menschen als Erfolgstreiber

Kurstyp Event

Beschreibung Leadership im Wandel: Mit Transparenz, Leidenschaft und Fokus auf Menschen. Die 
Veränderungsgeschwindigkeit hat sich in den letzten Jahrzehnten rasant gesteigert. Sie 
wurde exponentiell. Viele Unternehmen spüren schon seit längerem, dass das, was sie 
bisher erfolgreich gemacht haben, für die Zukunft nicht unbedingt das Richtige ist. 
Gleichzeitig stehen sie auch vor der Herausforderung, das Führungsverständnis neu 
auszurichten. Oft stellen sich hier drei Fragen: Wie wollen wir führen? Was macht ein 
guter Leader und gute Teamarbeit aus? Und welche Kompetenzen brauche ich morgen?

Preis 150 CHF

Dauer 1/2 Tag

Termin/e und Ort/e
25.04.2024, 08:00 - 11:45 Uhr 
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Programm Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 08:00- 09:10 Uhr
Austausch beim Netzwerk-Zmorge und Begrüssung 
Marcel Rüfenacht - Referent:in

Starten Sie gut gestärkt in den Tag und geniessen Sie Kaffee und Brain-Food beim 
Netzwerk-Zmorge. So lassen sich die ersten Kontakte knüpfen und der Austausch starten, 
den Sie im Verlauf des Vormittags weiterführen können. Herzlich willkommen!  

Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:10- 09:40 Uhr
Intro: Leadership 2024 und darüber hinaus - was beschäftigt? 
Marcel Rüfenacht - Referent:in

Kurze Einführung zu den aktuellen Herausforderungen in der Führung und was sich seit 
der Industrialisierung grundlegend im Management und Leadership verändert hat. Gerne 
teilen wir Hacks & Good Practice aus unserer täglichen Führungsbegleitung. Der Mensch 
steht jeweils im Fokus.

Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 09:40- 10:20 Uhr
Insights: Coach statt Fachexpert:in - wie wollen wir führen? 
Peter Trottmann - Referent:in

Leadership Transformation ist nicht nur eine Option, sondern notwendig für langfristigen 
unternehmerischen Erfolg. Peter Trottmann, Head People & Culture bei Flughafen Zürich 
AG zeigt auf, warum ein gemeinsames Führungsbild - was verstehen wir unter Führung - 
so essenziell ist und wie eine Veränderung von Fachexpert:in zu Coach möglich ist. 

Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:20- 10:35 Uhr
Pause 
Marcel Rüfenacht - Referent:in

In der Pause gibt es eine weitere Stärkung für alle und wir laden die Teilnehmer:innen zum 
Netzwerken ein. 

 



Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 10:35- 11:20 Uhr
Insights: Strategische Personalplanung - was brauche ich? 
Peter Trottmann - Referent:in

Peter Trottmann zeigt Ihnen anhand der Performance & Potential Matrix, wie Strategische 
Personalplanung angestossen werden kann. In einer kurzen Gruppenarbeit können Sie sich 
mit dem Modell vertraut machen. Die Frage “Welche Kompetenzen brauche ich morgen” 
steht im Fokus. 

Donnerstag, 25. April 2024 | Bildungszentrum Sihlpost | 11:20- 11:55 Uhr
FAQs, Take-outs & Abschluss 
Marcel Rüfenacht - Referent:in

Vor dem Abschluss des Xpert Circles haben die Gäste immer noch die Möglichkeit, 
Fragen zu stellen, Unklarheiten zu klären und Anregungen einzubringen. Gerne laden wir 
alle im Anschluss zu einem Umtrunk und einem weiteren Austausch untereinander ein. 
Auch die Referent:innen werden sich gerne an den meist regen Diskussionen beteiligen.

Kontakt René Wirz
+41 44 974 30 42
rwirz@kv-business-school.ch

Referent:in Marcel Rüfenacht
Referent:in
Meine Leidenschaft gilt dem Marketing. Wir alle sind Marketing. Ich habe das Privileg, 
täglich mit vielen Menschen zu tun zu haben, welche in der Marketing-Welt den 
essentiellen Unterschied machen. Digitalisierung hin oder her. Als nicht Digital Native bin 
ich ein Fan, klassisches und digitales Marketing zu kombinieren. Lebenslanges Lernen 
gehört für mich aber da dazu. In meiner Dozententätigkeit an der KV Business School 
inspiriere, begleite und befähige ich Marketing-Interessierte ihren eigenen Weg mit viel 
Freude zu gehen. 

Peter Trottmann
Referent:in
Peter Trottmann ist Ansprechpartner für den gesamten employee life cycle und leitet die 
People & Culture Abteilung der Flughafen Zürich AG. Er bringt viele Jahre Erfahrung im 
operativen und strategischen Human Resources Beratungssektor mit und stosst viele 
Veränderungen mit Leidenschaft und Engagement an.


