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Wechseljahre am Arbeitsplatz

Kurstyp Seminar

Themen Personlichkeitsentwicklung

Zielgruppe Arbeitstétige Frauen, welche gesund durch die Wechseljahre navigieren und in der
Arbeitswelt erfolgreich aktiv sein wollen.

Beschreibung Die Wechseljahre kénnen eine herausfordernde Zeit im Berufsleben sein. In diesem
Seminar lernen berufstétige Frauen, wie sie mit den physischen und emotionalen
Verénderungen umgehen kénnen, ohne ihre Leistungsfahigkeit zu verlieren. Sie erfahren,
wie sie ihre Starken erkennen, ihre Gesundheit férdern und den Ubergang souveran
meistern kénnen — fiir mehr Energie, Selbstvertrauen und Erfolg im Berufsalltag.

Was Sie erwartet Das Seminar unterstiitzt Sie, mdgliche Herausforderungen der Menopause zu erkennen

und im Arbeitskontext zu meistern. Neben der theoretischen Wissensvermittiung,
erarbeiten wir in der Gruppe konkrete Strategien, um Ihre Gesundheit zu stérken und mit
neuen Perspektiven selbstbewusst im Berufsalltag aufzutreten.

Ermassigungen und Pakete

10% Rabatt: Mitglieder des Kaufmannischen Verbandes Zirich erhalten eine Erméssigung
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft

Inhaltein Kirze

¢ Die Menopause ver stehen Umgang mit physischen und psychischen Symptomen und
deren Einfluss auf die Arbeit

M entale Stérke Selbstbewusstsein und Resilienz in der Ubergangsphase stérken
Selbstfuirsorgeim Arbeitsumfeld Bedirfnisse erkennen und kommunizieren
Energieund Produktivitat steigern Strategien fir den Umgang mit Stress

Per spektivenwechsel die Menopause als Chance fiir personliches Wachstum
wahrnehmen

Teilnehmende

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

¢ 08.09.2025, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Preis

595 CHF

Trainer/-in

Evelyne Eyer

Evelyne Eyer ist dipl. Sexual padagogin | SP, Beraterin und Workshopleiterin fir
Frauengesundheit im Lebens- & Berufsalltag. Mit (iber 12 Jahren Erfahrung in der
Finanzindustrie sowie vier Jahren im Bereich der Personalentwicklung, kennt sie sowohl
die Bedirfnisse der Angestellten als auch die der Unternehmungen. Esist ihr ein grosses
Anliegen, die Themen Arbeitswelt und Frauengesundheit miteinander zu verbinden. Sieist
Uberzeugt, dass nachhaltiger Unternehmenserfolg auf den individuellen Ressourcen der
Mitarbeitenden basiert. Nur wer seine (zyklischen) Ressourcen kennt, kann diese gezielt
einsetzen.

Bildungsber ater/-in

Claudia Fréhlich
+41 44 974 30 49
sihlpost@kv-business-school.ch



https://www.kv-business-school.ch/mitgliedschaft-kaufmaennischer-verband

