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Unternehmerisches Denken und Handeln

Webcode ZMAG
Kurstyp SkillBox
Kategorie Meta Skills

Meta Skills sind konzeptionelle Kompetenzen und Haltungen, die es
ermdglichen, in der Gesellschaft und Arbeitswelt auch in Zukunft aktiv und

’ gestaltend tétig zu sein und Verénderungen mitzuprégen. Kombiniert mit den
benttigten fachlichen Voraussetzungen sind Meta Skills zentrale Kompetenzen,
um ldeen zu entwickeln und umzusetzen.

Was Sie erwartet

Sie wissen, wie Sie unternehmerisches Denken in IThrem Alltag anwenden kénnen und
haben dies bereits ausprobiert

Sie haben erfahren, dass Sie unternehmerisch handeln kdnnen

Sie haben verstanden, dass unternehmerisches Denken & Handeln Teile einer
Alltagspraxis sind, die Sie fur sich etablieren kénnen

e Sie haben erfahren, dass Sie in einer sich verdndernden Welt auch mit verénderten
Lernmethoden erfolgreich arbeiten kénnen

Insgesamt 16 Présenzlektionen

8 Présenzlektionen mit integriertem Blended Learning am ersten Tag und 8
Prasenzlektionen am zweiten Tag. Jeweils in einem Abstand von ca. 2 Wochen.

Eswird von den Teilnehmenden erwartet, dass sie neben der Présenzzeit bereit sind mind.
12 - 16 Stunden in diesen Themenbereich zu investieren.

Beschreibung
Unternehmerisches Denken und Handeln wird in eéinem von Unsicherheit, globalen
Nachhaltigkeitszielen und hohem Innovationsdruck gepragten Umfeld zum entscheidenden
Faktor. Wir werden dabei gefordert selbst aktiv zu werden, Verantwortung zu bernehmen
und in die Welt zu treten. Im Prozess des unternehmerischen Denkens & Handelns
veradndern wir unsere Beziehung zur Welt aber auch zu uns selbst und Anderen.

In diesem Modul experimentieren Sie damit, was es heisst, eine veranderte Perspektive auf
Ihre Umgebung und die Welt einzunehmen und unternehmerisch zu handeln. Sie
versuchen nicht nur im Reaktiven zu verweilen, sondern proaktiv Ihren eigenen
Gestaltungsraum in Bezug auf sich selbst und die Welt zu entdecken. Es geht also nicht
um theoretische Grundlagen des unternehmerischen Handelns, sondern darum, konkrete
Schritte bei der Umsetzung zu machen.

In diesem Modul wird ihre Komfortzone erweitert. Inspiriert durch Methoden des
unSchooling und transformativen Lernens unterstiitzen wir die erwahnten Prozesse auf
eine neue Art und Weise. Wir versuchen nichts weniger als mit I|hnen eine neue Art zu
Denken und zu Handeln zu erreichen.

Inhaltein Kiirze

Unternehmerisches Denken und Handeln als Praxis entwickeln

Gestaltungsraume des Denkens und Handelns explorieren und erweitern

¢ Resonanzen fir das, wo man aktiv werden méchte, wahrnehmen und Selbstkenntnis
festigen

Gesdllschaftliche & systemische Perspektive in Bezug auf Kundennutzen und
Kundenperspektive einnehmen kdnnen




Teilnehmende

Dieses Modul ist fir alle Personen geeignet, unabhéngig von Funktion, Branche,
Ausbildung oder Alter. Esrichtet sich an alle, die dem Wandel begegnen und ihre
Kompetenzen in diesem Themenbereich entwickeln mdchten. Die Teillnehmenden sind
bereit, sich aktiv auf neue Formen des L ernens einzulassen und bestehende Denkmuster zu
durchbrechen.

Zusatzinformationen fir
Teilnehmende

Bitte fir den ersten Modultag ein gut geladenes Smartphone mitbringen auf dem bereits
die Actionbound app heruntergeladen wurde. Zusétzlich braucht es fir den ersten Tag eine
Tageskarte fur den 6ffentlichen Verkehr der Stadt Zurich resp. Bern und bequeme Schuhe.

Dauer

2Tage

Termin/eund Ort/e

e 02.11.2021/08:30 - 16:30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 22.11.2021/08:30 - 16:30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

Preis

1280 CHF

Trainer/-in

Anais Sgesser

Dr. Anai's Sagesser ist davon Uiberzeugt, dass gesellschaftlicher Wandel nur Gber
personlichen Verdnderungs- & Gestaltungswillen, gemeinschaftliches Engagement, und
schlussendlich tiber unternehmerisches Handeln im Sinne der Zivilgesellschaft erfolgen
kann. Sieist Mitgruinderin der , STRIDE unSchool for Collaborative Leadership & Social
Innovation* und beruflich in der Forderung von unternehmerischem Denken und Handeln
tief verankert.

Bildungsberater/-in

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




