skilltrainerch

Unternehmerisches Denken und Handeln

Webcode ZMAG

Kurstyp SkillBox

Themen Personlichkeitsentwicklung
Kategorie Meta Skills

Meta Skills sind konzeptionelle Kompetenzen und Haltungen, die es
ermdglichen, in der Gesellschaft und Arbeitswelt auch in Zukunft aktiv und

’ gestaltend tatig zu sein und V erénderungen mitzupragen. Kombiniert mit den
benétigten fachlichen Voraussetzungen sind Meta Skills zentrale Kompetenzen,
um Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Was Sie erwartet

Sie wissen, wie Sie unternehmerisches Denken in Threm Alltag anwenden kdnnen

Sie kennen spielerische Methoden, um neue Skills aufzubauen und zu starken

Sie kdnnen sich in einer veranderten Welt bewegen und diese erfolgreich gestalten

Insgesamt 8 (1 Tag) Prasenzlektionen mit Fachinput, spielerischen Elementen und

gegenseitigem Austausch. Jeweilsin einem Abstand von ca. 2 Wochen.

e Eswird von den Teilnehmenden erwartet, dass sie neben der Présenzzeit bereit sind
mind. 12 - 16 Stunden in diesen Themenbereich zu investieren.

Beschreibung Unternehmerisches Denken und Handeln wird in einem von Unsicherheit, hoher
Komplexitdt und digitaler Entwicklung gepragten Umfeld zum entscheidenden Faktor. Wir
brauchen neue Kompetenzen und ein neues Mindset, um mit den Verénderungen adaquat
umgehen zu kdnnen. Im Prozess des unternehmerischen Denkens & Handelns verandern
wir unsere Beziehung zur Welt aber auch zu uns selbst und Anderen. In diesem Modul
lernen Sie, welche Skills ein zukunftsfahiges Denken und Handeln ermdglichen.
Spielerisch lernen Sie neue Methoden kennen, um Ihr unternehmerisches Denken zu
stérken. Sie entdecken neue Herangehensweisen fur den Umgang mit Verdnderungen und
Unsicherheit. Dabei erstellen Sieihr eigenes Skill-Framework, damit Sie anhand konkreter
Schritte ins Handeln kommen. Inspiriert durch den Ansatz «Lifelong Learning» und mit
spielerischen Methoden, erlangen Sie neue Skills, erweitern Ihren Horizont und gestalten
den eigenen Handlungsspielraum.

Inhaltein Kirze

Skills fur zukunftsfahiges Handeln & Denken entdecken

Spielerisch neue Arbeitsmethoden kennenlernen und den eigenen Handlungsspielraum
erweitern

Framework fur unternehmerisches Denken und Handeln entwickeln

Perspektivenwechseal und Instrumente fir den Umgang mit Veranderungen und
Unsicherheit

Teilnehmende
Dieses Modul ist fur alle Personen geeignet, unabhéngig von Funktion, Branche,
Ausbildung oder Alter. Esrichtet sich an dle, die dem Wandel begegnen und ihre
Kompetenzen in diesem Themenbereich entwickeln mochten. Die Teillnehmenden sind
bereit, sich aktiv auf neue Formen des Lernens einzulassen und bestehende Denkmuster zu
durchbrechen.




Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e 27.10.2023/08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Ziirich

Preis

680 CHF

Trainer/-in

Nadine Stutz

Mit mehr als fiinfzehn Jahren Erfahrung im Bereich Digitale Kommunikation befdhigt sie
Menschen im Umgang mit den Herausforderungen und Sichtweisen des 21. Jahrhunderts.
Dabei legt sie den Fokus insbesondere auf die verénderten Verhaltenswei sen aufgrund
neuer Kommunikations- und K ollaborationstechnologien (Digital Change). An der
Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Gesellschaft und Mensch. Sieist Expertin, Beraterin,
internationale Referentin und begleitet als Dozentin an Schweizer Universitaten und
Fachhochschulen die néchste Generation in ihr Berufsleben.

Bildungsber ater/-in

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




