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Transformation & Future Skills

Kurstyp Event

Beschreibung Unsere SmartCamps sind das Richtige fur all digjenigen, welche sich im Wandel bewegen,
eine neue Rolle einnehmen oder den Transformati onsprozess von Unternehmen
mitgestalten. "Tun-tun-tun" ist der Leitsatz in unseren SmartCamps. Nutzen Sie die
Gelegenheit, aus erster Hand von unseren SmartCamp-Trainer einen Einblick in die
jeweiligen SmartCamps zu erhalten und eine Kostprobe direkt zu erleben.

Preis 0 CHF

Dauer 2 Stunden

Termin/eund Ort/e

e 25.08.2022, 16:00 - 18:00
Online, direkt hier auf skilltrainer.ch

Programm

Donnerstag, 25. August 2022 | SmartCamps - Buhne 1 | 16:00- 16:45 Uhr
SmartCamp "Transformation Spezialist/-in"
Marcel Reinhard - Referent:in

Wollen Sie Transformationsvorhaben verstehen, mitgestalten und operativ umsetzen?
Damit Unternehmungen ihre Verénderungsfahigkeit steigern kénnen, braucht es neben
strategischen Entscheidungen insbesondere Mitarbeitende, welche den Change verstehen
und die damit verbundenen Chancen erkennen. Als zukiinftige Transformation Spezialist/-
insind Sie die Schlussel person in KM Us und Grossbetrieben in den Zeiten von stetem
Wandel. Anhand der Umsetzung I hres konkreten Falles aus dem eigenen Arbeitsumfeld
lernen die Teilnehmenden innovative, agile Methoden und Techniken anzuwenden, um das
Vorhaben erfolgreich zum Ziel zu fihren. Sie schaffen damit wichtige Ergebnisse fir Ihr
Unternehmen. Transformation Spezialist:innen in Unternehmungen wirken als
Multiplikatoren. Sie begleiten Personen auf dem Weg zum Wandel und befahigen diese,
den Change Prozess wirkungsvoll zu unterstiitzen.

Donnerstag, 25. August 2022 | SmartCamps - Buhne 1| 17:00- 17:45 Uhr
SmartCamp "Projekt Spezialist/-in"
Marcel Reinhard - Referent:in

Mit agilen Methoden kénnen Sie heute in vielen Féllen bessere Ergebnisse erzielen:
Insbesondere bel Entwicklungs- und Innovationsprojekten ist eine lineare Planung oft
weder moglich noch zielfilhrend. Wahrend Anderungen von Anforderungen in klassisch
gefuhrten Projekten ein Storfaktor sind, wirken sich diese in einem agil gefihrten
Projektumfeld positiv aus. Agile Herangehensweisen bieten die Gelegenheit, noch besser
auf die Bedirfnisse der Auftraggeber/innen einzugehen und Mehrwert fur Thr
Unternehmen zu schaffen. Sie entwickeln Selbstwirksamkeit aufgrund eigen gemachter
Erfahrungen, dem Lernen von Experten und durch den Austausch in der Gruppe. Zudem
lassen sich lhre neu entwickelten Fahigkeiten multiplizieren, indem Sie lhr Wissen an
andere Mitglieder des Teams oder Projektverantwortlichen in anderen Bereichen des
Unternehmens weitergeben. Das hietet die Chance, Freiraume zu schaffen, in denen
Projektteams besonders engagierte, kreative und innovative L eistungen hervorbringen. Sie
verstehen die Herangehenswei se bei Scrum und bedienen sich Uberzeugt dieser
Instrumente. An einem eigenen, konkreten, agilen Entwicklungsprojekt aus lhrer
Unternehmung lernen Sie, den Herausforderungen mit den effizientesten Werkzeugen zu

begegnen.




Donnerstag, 25. August 2022 | SmartCamps - Buhne 2 | 16:00- 16:45 Uhr
SmartCamp "L eader 4.0"
Pascal Helfer - Referent:in

Die Arbeitswelt 4.0 flihrt nebst der Digitalisierung zu einem Paradigmenwechsel in der
Fihrung: Zum einen sollen repetitive Aufgaben automatisiert werden, auf der anderen
Seite geht es darum, die kreative Kraft von Menschen fur Ldsungen zu nutzen. Dazu
braucht es Leader 4.0, die ihre Mitarbeitenden zu Leadern machen.

Donnerstag, 25. August 2022 | SmartCamps - Buhne 2 | 17:00- 17:45 Uhr
SmartCamp "Nachhaltigkeit"
Roy Franke - Referent:in

Der Bedarf nach echter, transformativer Nachhaltigkeit in Unternehmen ist akuter denn je.
Und zwar nicht nur, weil die 6kologischen und sozialen Problemfelder taglich
bedrohlicher werden. Darliber hinaus steigt der Handlungsdruck auf Unternehmen heute
ganz direkt und von mehreren Seiten zugleich: Regulatoren, Kunden, Arbeitnehmer und
Investoren fordern Uberpriifbare Nachhaltigkeit. Erwerben Sie sich die Kompetenzen und
Instrumente, um diese unternehmerische Herausforderungen anzugehen und setzen Sie es
in einem praktischen Fall direkt um.

Kontakt Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch
Referent:in Marcel Reinhard

Referent:in

Marcel Reinhard arbeitet seit mehreren Jahren als Agile- und Transformationscoach und
begleitet Menschen, Teams und Organisationen auf dem Weg in die Zukunft. Er hat viele
agile Projekte selbst als Product Owner und Scrum Master im HR und Business-Umfeld
aufgezogen, durchlebt und erfolgreich abgeschlossen. Als Agile-Coach hat er viele Teams
auf unterschiedlichsten Ebenen gecoacht, von der Vision bis zur Umsetzung. In der
Innovation baut er heute zukunftsfahige Rahmenbedingungen in verschiedenen Umfeldern
auf und begleitet Organisationen auf dem Weg in die digitale Transformation.
Gemeinsame L dsungen entwickeln und Menschen ins Zentrum stellen, sind die
wichtigsten Grundsétze von Marcel. Mit seiner Erfahrung hat er die Smart Camps
Transformation Agent, Projekt Agent sowie das CAS Leading Transformation aufgebaut,
wo die Theorie und Erfahrung auf die Praxis trifft und eigene Praxisfélle konkret erarbeitet
werden.

Pascal Helfer

Referent:in

Urspriinglich Bauingenieur und Bauphysiker, arbeitet Pascal Helfer nun seit zwanzig
Jahren als Berater im Bereich der Personal- und Organi sationsentwicklung von KMUs und
Grossfirmen. Heuteist er als SmartCo bei der WKS KV Bildung AG mitverantwortlich fir
das neue Angebot der Smart Economy. Nebst dem Absolvieren klassischer
Weiterbildungen in den Bereichen des strategischen Personal managements und
systemischen Projektmanagements befasst er sich seit nunmehr vierzehn Jahren
leidenschaftlich mit neuen Ansédtzen und Modellen der integralen
Unternehmensentwicklung. Hier hat er die V orzilige von Entwicklungsworkshops so
richtig kennen und schétzen gelernt. Sie bieten ideale Plattformen, um Neues agil zu
entwickeln; sei esin Bezug auf ein Thema, ein ganzes Unternehmen, ein Team oder sich
selbst. Deshalb ist es fir ihn eine Herzensangelegenheit, die Angebote der Smart Economy
einem moglichst breiten Publikum zuganglich zu machen.




Roy Franke

Referent:in

Roy Franke ist Blogger, Berater und Trainer zum Thema Digitale Transformation. Dabei
berét er sowohl Unternehmen wie auch Bildungsinstitute tiber den effizienten Einsatz von
digitalen Medien. Dabei geht es um Bereiche wie Workplace 2.0, kollaborative
Zusammenarbeit, Digital Marketing, Blended-L earning-Konzepte, el earning und
Knowledge Management. Auf 2get-there.com bloggt er Uber all diese Themen. Er studierte
Wirtschaft und Padagogik und verfiigt Uber vertiefte wirtschaftliche Ausbildung. Er
arbeitet sowohl als Innovationsmanager wie auch als Berater zum Thema digitale
Transformation.




