skilltrainerch

Transformation & Future Skills

Kurstyp Event

Beschreibung Unsere SmartCamps sind das Richtige fur all digjenigen, welche sich im Wandel bewegen,
eine neue Rolle einnehmen oder den Transformati onsprozess von Unternehmen
mitgestalten. "Tun-tun-tun" ist der Leitsatz in unseren SmartCamps. Nutzen Sie die
Gelegenheit, aus erster Hand von unseren SmartCamp-Trainer einen Einblick in die
jeweiligen SmartCamps zu erhalten und eine Kostprobe direkt zu erleben.

Preis 0 CHF

Dauer 2 Stunden

Termin/eund Ort/e

e 07.07.2022, 16:00 - 18:00 Uhr
Online, direkt hier auf skilltrainer.ch

Programm

Donnerstag, 07. Juli 2022 | SmartCamp - Stage 1 | 16:00- 16:45 Uhr
SmartCamp "Besser und einfacher verkaufen"
Simon Niederhauser - Referent/in

Sie sind das Gesicht I hres Unternehmens oder Arbeitgebers gegen aussen? Sie stehenim
Verkauf unter Strom? Der Verkauf ist Ihre Leidenschaft? Dann wissen Sie ja, dass Sie
zuerst einmal sich selbst gut "verkaufen" missen. Aber warum das? Wie das? Keine
Angst: Keine Schulbank und kein klassisches Verkaufstraining mehr! Wir zeigen lhnen im
Laufen, wo der Schuh driickt.

Donnerstag, 07. Juli 2022 | SmartCamp - Stage 1 | 17:00- 17:45 Uhr
SmartCamp "Digital Controlling"
Martin Amacher - Referent/in

Vom Zahlenknecht zum Berater. Im digitalen Zeitalter reicht es nicht mehr, wenn
Manager:innen und Controller:innen Zahlen konsolidieren und Berichte erfassen. Agile
Ansétze und neue Methoden ermdglichen es, die Arbeit eines Controllers anders und
besser zu machen. Kommen Sie a's zukunftsorientierte Controlling Experten/-innen mit
Ihren Herausforderungen ins SmartCamp und gestalten Sie mit Coaches Ihre Ldsungen.
Transformieren Sie Ihr Controlling von einer "Kostenstelle” zum "Value Driver" - durch
Digital Controlling. Entwickeln Sie sich selbst vom "Datenanalysauftragsempfanger” zum
Berater fur mehr Unternehmenserfolg.

Donnerstag, 07. Juli 2022 | SmartCamp - Stage 2 | 16:00- 16:45 Uhr
SmartCamp "Teamleiter/-in"
René Wirz - Referent/in

Gute Teamleiter/-innen haben heute eine zentrale Drehscheibenfunktion und sind a's

L eistungstréger massgeblich am Erfolg einer Unternehmung beteiligt. Sie fihren einzelne
Mitarbeitende, ganze Teams und sind in Projekten involviert. Damit diese
Fihrungsaufgaben souveran ausgefillt werden kann, braucht es eine solide
Weiterentwicklung und Schérfung verschiedener Filhrungskompetenzen.




Donnerstag, 07. Juli 2022 | SmartCamp - Stage 2 | 17:00- 17:45 Uhr
SmartCamp "Empfang und Rezeption"
Simon Niederhauser - Referent/in

Sie sehen sich al's Gastgeber/-in und mdchten die erste Anlaufstelle in einer Firma sein?
Sie haben Freude am Organisieren und kommen mit Ihrer Naturlichkeit schnell mit
Menschen in Kontakt?Sie méchten sich umschulen lassen und einen Einstieg mit erste
Erfahrungen am Empfang sammeln? Wenn Sie also gerne mit Menschen Kontakt haben,
ein Organisationsflair haben, gerne Office-Tétigkeiten ausiiben und erste Anlaufstelle am
Telefon und am Front desk sein wollen, dann kdnnte dieses Smart Camp der Einstieg in
Ihre neue Rolle sein.

Kontakt Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch
Referent/in Simon Nieder hauser

Referent/in

Simon Niederhauser, ehemaliges Mitglied der Marketingleitung von Loeb Bern und heute
Inhaber der intake ag, arbeitet seit 20 Jahren als motivierender und inspirierender Verkaufs-
und Kommunikationstrainer sowie Berater weltweit flir verschiedenste Unternehmen und
Menschen mit Kundenkontakt.

Martin Amacher

Referent/in

Co-Owner und Partner der Improvement Group AG, MBA Global Leadership & Change,
Wirtschaftsing, FH, Elektroing. HTL (Automation) Der Erfolg der Schweiz basiert primar
auf den Kompetenzen und Féhigkeiten der Menschen. Gestern, heute und noch viel mehr
in der Zukunft. Viele Firmen in der Schweiz haben schon Erfolg und/oder das Potential
einen wesentlichen Beitrag zur Digitalen Transformation beizutragen. So starken die
Firmen den Wirtschaftsstandort Schweiz. Dazu missen wir jedoch alle einen Beitrag
leisten und unsere Verénderungsbereitschaft erhéhen, um in der unbestandigen,
unsicheren, komplexen und mehrdeutigen Welt den langfristigen Erfolg zu gestalten und
sichern: Die Digitalisierung zwingt uns, uns zu hinterfragen, uns zu vernetzen und standig
Neues hinzu zu lernen. Gerne teile ich meine Erfahrungen aus Kundenprojekten
(Digitalisierung, Transformation) und facilitiere den Erfahrungs- und Wissensaustausch,
um unsere Wachstumspfade (einschliesslich mir selbst) mit Impulsen und Reflexion zu
ndhren und zu gestalten.

RenéWirz

Referent/in

René Wirz ist Ansprechpartner fir Firmen rundum Personal- und
Organisationsentwicklung. 1hn zeichnen Uber 20 Jahre Fuhrungserfahrung in
unterschiedlichen Branchen aus. Er ist zudem Bildungsgangsleiter der
Nachdiplomstudiengéngen, SmartCamp Teamleiter/-in und ist u.a. Seminarleiter bei
Fihrungsthemen. Die Zusammenarbeit im Team und der Praxisaustausch mit
verschiedensten Personen aus unterschiedlichsten Branchen bereitet ihm sehr viel Freude.
René Wirz schétzt die Beleuchtung von Problemstellungen, die Ausarbeitung von

L 6sungsansétzen auf Augenhdhe und die gegenseitige Unterstiitzung im Team, sei es beim
Kunden vor Ort sowie an Workshops oder im SmartCamp.




