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Transformation Agent

Kurstyp Bootcamp

Ihr Nutzen
In der Rolle als Transformation Agent kbnnen Teilnehmende in ihren Unternehmungen
eine entscheidende Funktion in Verdnderungs- und Transformationsprozessen einnehmen.
Sie kennen die Mdglichkeiten der neuen Arbeitswelt, verstehen aber auch die
Beflrchtungen der Beteiligten, wenn sie sich auf den Weg der Transformation machen.

Anhand der konkreten Umsetzung eines realen Falles aus dem eigenen Arbeitsumfeld im
SmartCamp lernen die Teillnehmenden moderne Methoden und Techniken der agilen
Arbeitswelt anzuwenden, um das V orhaben erfolgreich zum Ziel zu fihren. Sie bearbeiten
dabei eine Aufgabe, diein Ihrem Alltag aktuell ist und schaffen damit wichtige Ergebnisse
fur Ihre Unternehmung. In den Unternehmungen kénnen Transformation Agents auch als
Multiplikatoren wirksam werden, um weitere Personen auf dem Weg der Transformation
zu begleiten und sie dazu befdhigen, diesen Prozess zu unterstiitzen.

Inhaltein Kurze
Die digitale Transformation erweitert unsere Handlungsspielraume exponenziell. Als
Transformation Agent/in unterstitzen Sie ihr Unternehmen im Veranderungs- &
Transformationsprozess. Die Transformation von Abléufen, Strukturen oder gesamten
Unternehmen aktiv mitzugestalten & die damit verbundenen Chancen der neuen
Arbeitswelt zu nutzen.

Voraussetzungen fur die Teilnahme Die Bereitschaft zur Investition von ca. 50 Stunden Aufwand fir die Bearbeitung des
eigenen Falles zwischen den Kursbl6cken und sich auf neue Arbeits- und Lernformen
einzulassen.

Aufbau ‘l E h e

SmartCamp Transformation Agent

Die digitale Transformation erweitert unsere Als ion Agent/in
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Arbeitsweise Die Bereitschaft zur Investition von ca. 50 Stunden Aufwand fir die Bearbeitung des
eigenen Falles zwischen den Kursbl6cken und sich auf neue Arbeits- und Lernformen
einzulassen.




Teilnehmende

Dieses Angebot richtet sich bewusst an Personen aus allen Branchen und mit
unterschiedlichen Funktionen, die sich fur die Herausforderungen in der neuen Arbeitswelt
fit machen mdéchten und in ihren Unternehmungen die Transformation unterstiitzen
madchten.

¢ Sachbearbeitende/Generalisten mit Drehscheibenfunktion, die motiviert sind, moderne
Arbeitsformen kennenzulernen & anhand eines Cases aus dem eigenen Alltag
auszuprobieren.

¢ Projektleitende von Strategieprojekten

¢ Mitarbeiter/-innen in Personal- und Organisationsentwicklung

e Fuhrungskrafte mit ganzheitlichem Blick auf Unternehmensentwicklung

Dauer

8 Tage

Termin/eund Ort/e

e 18.10.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

e 19.10.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

e 09.11.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
RUZ Burgdorf

e 10.11.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
RUZ Burgdorf

e 30.11.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 01.12.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
Online

e 15.12.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

e 16.12.2021 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

Preis

4300 CHF

Trainer/-in

Pascal Helfer

Urspriinglich Bauingenieur und Bauphysiker, arbeitet Pascal Helfer nun seit zwanzig
Jahren als Berater im Bereich der Personal- und Organi sationsentwicklung von KMUs und
Grossfirmen. Heute ist er als SmartCo bel der WKS KV Bildung AG mitverantwortlich fir
das neue Angebot der Smart Economy. Nebst dem Absolvieren klassischer
Weiterbildungen in den Bereichen des strategischen Personal managements und
systemischen Projektmanagements befasst er sich seit nunmehr vierzehn Jahren
leidenschaftlich mit neuen Ansétzen und Modellen der integralen
Unternehmensentwicklung. Hier hat er die V orzilige von Entwicklungsworkshops so
richtig kennen und schétzen gelernt. Sie bieten ideale Plattformen, um Neues agil zu
entwickeln; sei esin Bezug auf ein Thema, ein ganzes Unternehmen, ein Team oder sich
selbst. Deshalb ist es fir ihn eine Herzensangelegenheit, die Angebote der Smart Economy
einem maoglichst breiten Publikum zuganglich zu machen.

Bildungsberater/-in

Laureta Magkaj
+41 3138030 30
laureta.magkaj @wksbern.ch




