
MiCAS Transformation
Seine eigene Rolle schärfen und die agile Organisationsentwicklung im Unternehmen vorantreiben.

Kurstyp Bootcamp

Themen Digitalisierung, Tools und Software, Leadership und Teamorganisation, 
Persönlichkeitsentwicklung, Projektmanagement

Ihr Nutzen In der Rolle als Transformation Spezialist:in können Sie in Ihrer Unternehmung eine 
entscheidende Funktion in Veränderungs- und Transformationsprozessen einnehmen. Sie 
kennen die Möglichkeiten der aktuellen Arbeitswelt, verstehen aber auch die 
Befürchtungen der Beteiligten, wenn sie sich auf den Weg der Transformation machen. 
Unter Begleitung von Experten mit umfassender Praxis-Erfahrung arbeiten Sie an Ihrem 
eigenen Projekt und lernen so direkt in Ihrer Praxis. Sie beleuchten alle unternehmerisch 
relevanten Dimensionen im Bezug auf die Transformation und erlangen damit ein 
umfassendes Transformationsverständnis. In Ihrem Unternehmen werden Sie zudem zum 
wertsteigernden Multiplikator, indem Sie Ihre neu entwickelten Fähigkeiten innerhalb 
Ihres Teams oder mit anderen Bereichen teilen.

Inhalte in Kürze
Umfassendes Transformationsverständnis 
Gestaltungsmöglichkeiten moderner Organisationsformen und deren Auswirkung auf 
die Zusammenarbeit 
Agile Modelle, Methoden und Instrumente (Design Thinking, Scrum, agiles 
Projektmanagement) 
Entwicklung und Stärkung der eigenen Transformationsfähigkeit 
Selbstmanagement- und Selbstführungsmethoden 
Bearbeitung eines eigenen Transformations-Cases aus dem eigenen Arbeitsumfeld

Voraussetzungen für die Teilnahme Ihre Bereitschaft: 
Investition von ca. 50 Stunden für das "Learning in Action" zwischen den Kursblöcken zur 
Erarbeitung Ihres Praxis Case
Eigene Denkmuster durchzubrechen

Arbeitsweise Ihre Bereitschaft: 
Investition von ca. 50 Stunden für das "Learning in Action" zwischen den Kursblöcken zur 
Erarbeitung Ihres Praxis Case
Eigene Denkmuster durchzubrechen

Teilnehmende
Dieses Angebot richtet sich bewusst an Personen aus allen Branchen und mit 
unterschiedlichen Funktionen, die sich für die Herausforderungen in der aktuellen 
Arbeitswelt fit machen und in ihren Unternehmungen die Transformation unterstützen 
möchten.

Sachbearbeitende/Generalisten mit Drehscheibenfunktion, die motiviert sind, moderne 
Arbeitsformen kennenzulernen & anhand eines Cases aus dem eigenen Alltag 
auszuprobieren.

Projektleitende von Strategieprojekten

Mitarbeiter/-innen in Personal- und Organisationsentwicklung

Führungskräfte mit ganzheitlichem Blick auf Unternehmensentwicklung

Dauer 9 Tage



Termin/e und Ort/e
02.09.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Jürg Stettler o Marcel Reinhard (Einführung inkl. 
Business Canvas)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
09.09.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Marcel Reinhard (Innovation/Kundenzentrierung)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
16.09.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Marcel Reinhard (Moderne Arbeitsvorgehen)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
21.10.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Marcel Reinhard (Organisationsstrukturen)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
30.10.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Marcel Reinhard (Organisationsstrukturen, Open 
Space, Workhacks)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
04.11.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Jürg Stettler (Führung/HR)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
18.11.2025 / 08:30 - 16:30 Uhr mit Christian Löhrer (Psychologische Sicherheit)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich
27.11.2025 / 08:30 - 17:30 Uhr mit Jürg Stettler (Präsentationen + Apéro)
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Preis 3850 CHF

Ermässigung Kommen Sie zu zweit und profitieren Sie von je 25% Rabatt auf die Kurskosten. Möchten 
Sie von dieser Promo profitieren? Kontaktieren Sie uns uns unter skilltrainer@kv-business-
school.ch.

Trainer/-in Marcel Reinhard
Marcel Reinhard arbeitet seit mehreren Jahren als Agile- und Transformationscoach und 
begleitet Menschen, Teams und Organisationen auf dem Weg in die Zukunft. Er hat viele 
agile Projekte selbst als Product Owner und Scrum Master im HR und Business-Umfeld 
aufgezogen, durchlebt und erfolgreich abgeschlossen. Als Agile-Coach hat er viele Teams 
auf unterschiedlichsten Ebenen gecoacht, von der Vision bis zur Umsetzung. In der 
Innovation baut er heute zukunftsfähige Rahmenbedingungen in verschiedenen Umfeldern 
auf und begleitet Organisationen auf dem Weg in die digitale Transformation. 
Gemeinsame Lösungen entwickeln und Menschen ins Zentrum stellen, sind die 
wichtigsten Grundsätze von Marcel. Mit seiner Erfahrung hat er die Smart Camps 
Transformation Agent, Projekt Agent sowie das CAS Leading Transformation aufgebaut, 
wo die Theorie und Erfahrung auf die Praxis trifft und eigene Praxisfälle konkret erarbeitet 
werden. 

Bildungsberater/-in Laureta Maqkaj
+41 31 380 30 30
laureta.maqkaj@wksbern.ch

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch


