skilltrainerch

Transformation Agent

Kurstyp Bootcamp

Ihr Nutzen In der Rolle als Transformation Agent kénnen Teilnehmende in ihren Unternehmungen eine entscheidende Funktion in V
der neuen Arbeitswelt, verstehen aber auch die Befiirchtungen der Beteiligten, wenn sie sich auf den Weg der Transform:
arbeiten Sie an Ihrem eigenen Projekt und lernen so direkt in Ihrer Praxis. Sie beleuchten alle unternehmerisch relevanter
Transformationsversténdnis. In |hrem Unternehmen werden Sie zudem zum wertsteigernden Multiplikator, indem Sie Ihr
teilen.

Inhaltein Kurze

¢ Umfassendes Transformationsversténdnis
Gestaltungsmaglichkeiten moderner Organisationsformen und deren Auswirkung auf die Zusammenarbeit
Agile Modelle, Methoden und Instrumente (Design Thinking, Scrum, agiles Projektmagenement)
Entwicklung und Starkung der eigenen Transformationsfahigkeit
Selbstmanagement- und Selbstfihrungsmethoden

Voraussetzungen Falls Sie unsere zwei SmartCamps " Transformation Agent" und "Projekt Agent/-in" absolvieren, konnen Siedas"CAS L

fur die Bedingungen vorgegeben:;

Teilnahme e einen Abschluss einer Fachhochschule oder Universitét, einen eidg. Fachausweis/ eidg. Diplom oder das Diplom einer a
e mindestens 5 Jahre Berufserfahrung




Aufbau

Smart

Transformation Agent

Zeitraum SmartCamp: wihrend ca

Durchfiihrung Il

Block 1

Ziele und Methoden,
Grundlagen, Modelle,
Tools, Treiber, digitale

Transformation, Trans-
formationsmanagement

BIOCk- «Design Thinking» &
inhalte «agile Rooms» anwenden

Vision, Werte & Prinzipien
der Transformation &
Kulturentwicklung

Auftragserteilung
«Transformations Case»

06./2020

Block 2

Agile Prozesse
(Scrum, Kanban,
Scaled Agile)

Agile Organisationen

Entscheidungsverfahren
in der Agilitat

Kurzpitch Cases und
Transfer Erkenntnisse

Block 3

Agile Fiihrung

Workhack

Open Spac

TransferinC

Arbeitsweise Falls Sie unsere zwei SmartCamps "Transformation Agent" und "Projekt Agent/-in" absolvieren, kdnnen Siedas"CAS L

Bedingungen vorgegeben:

¢ einen Abschluss einer Fachhochschule oder Universitét, einen eidg. Fachausweis/ eidg. Diplom oder das Diplom einer a

e mindestens 5 Jahre Berufserfahrung




Teilnehmende
Dieses Angebot richtet sich bewusst an Personen aus allen Branchen und mit unterschiedlichen Funktionen, die sich fiir o
Unternehmungen die Transformation unterstiitzen mdchten.

Sachbearbeitende/Generalisten mit Drehscheibenfunktion, die motiviert sind, moderne Arbeitsformen kennenzulernen:

Projektleitende von Strategieprojekten

Mitarbeiter/-innen in Personal- und Organisationsentwicklung

Fuhrungskréfte mit ganzheitlichem Blick auf Unternehmensentwicklung

Dauer 8 Tage
Termin/eund
Ortle e 26.04.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr

KV Business School Zirich

e 27.04.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

e 17.05.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 18.05.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 07.06.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 08.06.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
Online

e 28.06.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich

e 29.06.2022 08.45 Uhr - 16.30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

Preis 4300 CHF

Trainer/-in Marcel Reinhard
Marcel Reinhard arbeitet seit mehreren Jahren als Agile- und Transformationscoach und begleitet Menschen, Teams und
Product Owner und Scrum Master im HR und Business-Umfeld aufgezogen, durchlebt und erfolgreich abgeschlossen. Al
Vision bis zur Umsetzung. In der Innovation baut er heute zukunftsfahige Rahmenbedingungen in verschiedenen Umfeld
Gemeinsame L 6sungen entwickeln und Menschen ins Zentrum stellen, sind die wichtigsten Grundsétze von Marcel. Mit
das CAS Leading Transformation aufgebaut, wo die Theorie und Erfahrung auf die Praxis trifft und eigene Praxisfélle ko

Bildungsber ater/L aureta Magkaj

in +41 313803030
laureta.magkaj @wksbern.ch

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




