
Teamleiter/-in
Neu in der Führungsrolle

Kurstyp SmartCamp

Ihr Nutzen
Wer in der heutigen Leistungsgesellschaft auch komplexe Aufgabenstellungen einfach, 
verständlich und mit dem Team sofort aufnehmen und umsetzen kann, bringt die 
Mitarbeitenden, das Team und die ganze Firma weiter.
In diesem SmartCamp entwickeln Sie Ihre Führungskompetenzen und/oder bauen Ihre 
Führungsqualitäten weiter aus.
In einem kleinen Teilnehmerkreis werden Sie Teamführung hautnah erleben.
Sie erarbeiten Ihr eigenes Methodenset für Ihren Führungsalltag.
Sie lernen komplexe Themen zu vereinfachen und verständlich weiterzugeben.
Alles was Sie sich erarbeiten, kann sofort im Führungsalltag umgesetzt werden.

Inhalte in Kürze
Gute Teamleiter/-innen haben heute eine zentrale Drehscheibenfunktion und sind als 
Leistungsträger massgeblich am Erfolg einer Unternehmung beteiligt. Sie führen einzelne 
Mitarbeitende, ganze Teams und sind in Projekten involviert. Damit diese 
Führungsaufgaben souverän ausgefüllt werden kann, braucht es eine solide 
Weiterentwicklung und Schärfung verschiedener Führungskompetenzen.

Themenblock Grundlagen der Führunsrolle

Führungsverständnis
Was ist ein guter Chef / eine gute Chefin?
9 Dimensionen guter Führung
Mehr Klarheit durch Visualisierung

Themeblock Mitarbeiterführung

Gesprächsführung, das wichtigste Instrument im Führungsalltag
Charaktere erkennen und situativ begleiten
Ziele definieren und Massnahmen ableiten
Schwierige Mitarbeitersituationen
Operative Führung

Themenblock Führungsmethodik und -training

Entscheidungen fällen
Sitzungen leiten und optimieren
Simulationen
Development-Center
Transferaufgaben und Learning in Action

Voraussetzungen für die Teilnahme
Bereitschaft zur Übernahme von Führungsaufgaben
Freude am Umgang mit Menschen und an der Teamarbeit
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Arbeitsweise
Bereitschaft zur Übernahme von Führungsaufgaben
Freude am Umgang mit Menschen und an der Teamarbeit



Teilnehmende
Mitarbeiter/-innen aus allen Branchen, die eine Führungsrolle oder Teilprojekte 
übernehmen
Alle, die sich auf eine Führungsrolle vorbereiten oder sich in der jetzigen Funktion 
stärken wollen
Alle, die auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind und sich darauf 
vorbereiten wollen
Talents aus Firmen oder der Kadernachwuchs, der den Familienbetrieb übernehmen 
wird
Jungunternehmer/-innen

Dauer 10 Tage

Termin/e und Ort/e
02.04.2022, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich
23.04.2022, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich
07.05.2022, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich
14.05.2022, 08:30 - 12:15 Uhr
Virtuell
21.05.2022, 08:30 - 12:15 Uhr
KV Business School Zürich
28.05.2022, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich
18.06.2022, 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich
28.06.2022, 17:30 - 21:00 Uhr
Virtuell
08.07.2022, 08:30 - 24:00 Uhr
KV Business School Zürich
09.07.2022, 08:30 - 17:00 Uhr
KV Business School Zürich

Preis 3850 CHF

Trainer/-in René Wirz
René Wirz ist Ansprechpartner für Firmen rundum Personal- und 
Organisationsentwicklung. Ihn zeichnen über 20 Jahre Führungserfahrung in 
unterschiedlichen Branchen aus. Er ist zudem Bildungsgangsleiter der 
Nachdiplomstudiengängen, SmartCamp Teamleiter/-in und ist u.a. Seminarleiter bei 
Führungsthemen. Die Zusammenarbeit im Team und der Praxisaustausch mit 
verschiedensten Personen aus unterschiedlichsten Branchen bereitet ihm sehr viel Freude. 
René Wirz schätzt die Beleuchtung von Problemstellungen, die Ausarbeitung von 
Lösungsansätzen auf Augenhöhe und die gegenseitige Unterstützung im Team, sei es beim 
Kunden vor Ort sowie an Workshops oder im SmartCamp.

Bildungsberater/-in Laureta Maqkaj
+41 31 380 30 30
laureta.maqkaj@wksbern.ch

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch


