
SkillJourney Resilienz entdecken
Produktpräsentation für Unternehmensvertreter

Kurstyp Event

Beschreibung Wie gut sind die Menschen in Ihrer Organisation bereit, die aus Unternehmens- und 
Marktperspektive überlebenswichtigen Veränderungen mit Freude, Motivation und 
Effizienz zu stemmen? Das Lernformat SkillJourney schafft ein solides Fundament für 
Veränderungen auf Ebene Individuum, Team und Organisation. Während der 
Veranstaltung stellen wir Ihnen das Lernformat SkillJourney als Trainingsoption zum 
Thema Resilienz für Ihr Team bzw. Ihre Unternehmung vor. Wir erläutern das 
Bildungsformat, geben Einblicke in das Training und liefern Inspiration, wie das Format 
erfolgreich in der eigenen Organisation durchgeführt werden kann.

Preis 0 CHF

Termin/e und Ort/e
19.11.2021, 12:00 - 12:45 Uhr
Online, direkt hier auf skilltrainer.ch

Programm Freitag, 19. November 2021 | Programm | 12:00- 12:15 Uhr
Warum SkillJourney 
Jeanine Bönsel - Referent/in

Schnelles, wirksames Lernen wird heutzutage zum entscheidenden Vorteil. Die 
unmittelbare Wirksamkeit des Gelernten tritt in den Vordergrund. Die SkillJourney hilft, 
das „New Learning“ in Unternehmen zu etablieren.

Freitag, 19. November 2021 | Programm | 12:15- 12:30 Uhr
SkillJourney Resilienz 
Christian Löhrer - Referent/in

Resilienz ist in aller Munde. Resilienz beschreibt ganz allgemein die Fähigkeit von 
Systemen, Krisen und Rückschläge erfolgreich zu verarbeiten. Schutz- und Risikofaktoren 
beeinflussen die Widerstandsfähigkeit. Widerstandsfähigkeit ist in der sich stetig 
wandelnden Arbeitswelt ein wichtiger Erfolgsfaktor. 

Freitag, 19. November 2021 | Programm | 12:30- 12:45 Uhr
SkillJourney auf skilltrainer 
Jeanine Bönsel - Referent/in

In einem selbstgesteuerten Lernprozess werden sich Menschen ihrer Haltung und 
Verhaltensmuster bewusst und erlernen über alle Hierarchiestufen hinweg eine neue 
Sprache. Wir erklären Ihnen kurz und knackig die Vorteile unseres skilltainers während 
der SkillJourney. 

Kontakt Jeanine Bönsel



Referent/in Jeanine Bönsel
Referent/in
Jeanine Bönsel ist ausgebildete Expertin für interkulturelles Management und verfügt über 
einen Executive MBA der Universität Zürich. Sie prägte selbst als Führungsperson in 
multikulturellen Teams Unternehmensaufbau, -integration und starke Wachstumsphasen 
und legt gerade in diesen sehr agilen Phasen grossen Wert auf kollegiale Führung und 
wertschätzende Kommunikation in Kombination mit kundenzentriertem und 
unternehmerischem Handeln. Im Rahmen ihrer Masterarbeit entdeckte sie ihre 
Begeisterung für Datenanalyse und die Entwicklung datengetriebener Geschäftsmodelle.

Christian Löhrer
Referent/in
Christian Löhrer hat als Psychologe, Laufbahncoach und Betriebsökonom Mensch und 
Organisation im Fokus. Praxis bringt er als Führungsperson und Projektleiter aus 
unterschiedlichen Unternehmen mit. Als ZRM®-Trainer, PSI-Kompetenzdiagnostiker und 
Coach von Einzelpersonen, Teams oder Organisationen setzt er seinen Schwerpunkt auf 
das erfolgreiche, wirkungsorientierte Meistern von Veränderungen. Sinnstiftend, 
Ressourcen stärkend und mit der nötigen Prise Humor. Unternehmen schätzen seine 
Erfahrung als ehemaliger Spitzenhandballer genauso wie sein Flair die richtigen Fragen zu 
stellen - hin zur nachhaltigen, «smarten» Entwicklung. Christian Löhrer ist zudem 
Familienvater von zwei schulpflichtigen Kindern, trainiert als Co-Handballtrainer die 
Mannschaft seiner Tochter und ist „Endlos-Lernender“ in Sachen Haltung-
Kommunikation-Wirkung. Regelmässig gönnt er sich mit Familie und Freunden Auszeiten 
auf Wanderungen, beim Tennisspielen, geselligen Tischrunden bzw. kulturell-
kulinarischen Reisen und Abenden. Verwurzelt im Appenzell-Ausserrhodischen sind ihm 
sprachlich unterschiedliche Facetten der Kommunikation genauso nahe wie der urbane 
Zeitgeist und moderne agile Formen von Kollaboration und deren Herausforderungen an 
die Kommunikation.


