
Servant Leadership
Weg vom Boss, hin zum Coach

Webcode XBAB

Kurstyp Seminar

Themen Leadership und Teamorganisation

Beschreibung Das Konzept Servant Leadership dreht klassische Hierarchien um. An der Spitze des 
Unternehmens steht nicht die Autorität der Führungskraft, sondern das Potenzial der 
Mitarbeitenden. Nun zählt dienen statt auftragen, coachen statt managen, führen auf 
Augenhöhe. Die Führungsfrage lautet: Was kann ich als Führungskraft tun, um den 
Mitarbeitenden in meinem Team ideal zur Seite zu stehen? Im Servant Leadership nimmt 
der Teamleiter die Rolle des Coaches ein, um dieses Potential gezielt ausschöpfen zu 
können. Sie entwickeln in unserem Seminar zum einen Ihren eigenen Führungsstil mit 
einer Servant-Leader-Mentalität weiter, zum anderen lernen Sie Ihre Mitarbeitenden zu 
stärken, zu fördern und vorhandene Potenziale freizusetzen.

Was Sie erwartet Sie eignen sich praktisches Know-How an, haben Raum Ihren eigenen Führungsstil zu 
hinterfragen und diskutieren mit anderen Führungskräften Möglichkeiten, um 
Mitarbeitende und Teams erfolgreicher entwickeln und führen zu können. Das 
praxisbezogene Training hilft Ihnen, das erlernte Wissen zu verstehen und direkt in Ihren 
Führungsalltag umzusetzen. 

Vermittlung von Praxiswissen
Übungen
Selbstreflektion
Gruppenarbeiten
Austausch
Theoretische & Interaktive Inputs

Circa zwei Wochen nach dem Seminar findet ein freiwilliger Follow-up Online Call mit 
allen Teilnehmer*innen und der Trainerin statt, um offene Fragen, die bei den ersten 
Implementierungen aufgetreten sind, zu beantworten und Unterstützung bei der 
Implementierung zu erhalten. Datum und Zeit wird innerhalb der Gruppe am Seminartag 
bestimmt.

Ermässigungen und Pakete 10% Rabatt: Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Zürich erhalten eine Ermässigung 
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft.

Inhalte in Kürze
Mindset eines Servant Leaders
Servant Leader Kompetenzen – wie „dienende Führung” gelingt
Unterschiede zum old-fashioned Management
Einfache Ermittlung der Bedürfnisse der Mitarbeitenden
Effektive Ausschöpfung vorhandener Potentiale im Team
Möglichkeiten, um Vertrauen im Team aufzubauen und zu stärken
Entspannung als Führungstool
Anwendung von Agilität und Kreativität im Team

Teilnehmende
Führungskräfte und Teamleitende

Dauer 1 Tag

Termin/e und Ort/e
03.10.2023/ 08.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Preis 595 CHF

https://www.kvz-weiterbildung.ch/mitglied-des-kaufmaennischen-verbandes-mehr-unterstuetzung-fuer-mich


Trainer/-in Sina Mehl
Sina ist Trainerin für Führung und Teamentwicklung, Personal Coach und Partnerin von 
younite consulting GmbH. Seit mehr als 7 Jahren leitet sie Workshops, Projekte und 
Veranstaltungen, um anderen zu helfen sich selbst, ihre Teams und ihr Unternehmen 
besser führen können. In diesem Zusammenhang hat Sina mit Tech Startups in Berlin, 
Hochschulen und Unternehmen in der Schweiz und weltweit zusammengearbeitet. Sie hat 
Wirtschaft und Psychologie in Deutschland studiert und auch selbst als Dozentin 
Vorlesungen zum Thema Führung u.A. am Max-Planck-Institut in München und an der 
Hochschule Luzern gehalten.

Bildungsberater/-in Claudia Fröhlich
+41 44 974 30 49
sihlpost@kv-business-school.ch


