skilltraiqgr__?h__

Selbstfiihrung in Zeiten von Arbeit 4.0

Webcode

ZMAE

Kurstyp

SkillBox

Kategorie

Meta Skills

Meta Skills sind konzeptionelle Kompetenzen und Haltungen, die es

ermdglichen, in der Gesellschaft und Arbeitswelt auch in Zukunft aktiv und
’ gestaltend tétig zu sein und Verénderungen mitzuprégen. Kombiniert mit den

benttigten fachlichen Voraussetzungen sind Meta Skills zentrale Kompetenzen,

um ldeen zu entwickeln und umzusetzen.

Was Sie erwartet

Das Modul konzentriert sich auf die Auswirkungen des standigen Wandels auf das
Individuum. Dabei stehen agile Arbeits- und Organi sationsformen, sowie deren Bedarf an
Selbstfiihrung und Selbststeuerung im Zentrum. Hierbei wird Selbstfihrung als
Ausgangspunkt fir Flihrung verstanden und die Fahigkeit, sich selbst zu reflektieren. Eine
zentrale Rolle spielt ausserdem die Auseinandersetzung mit der eigenen Haltung, den
Werten und dem Menschenbild in Bezug mit dem agilen Mindset und dem lebenslangem
Lernen.

In diesem Modul eignen sich die Teilnehmenden Fahigkeiten und V erhaltenskompetenzen
zur Selbstfihrung im agilen Arbeitsumfeld an. Mit diesen sind siein der Lage, sichim
Kontext von agilen Arbeitsformen selbstbewusst und sicher zu bewegen.

Fragestellung al's V orbereitungsauftrag (Siehe Zusatzinformationen)

8 Présenzlektionen (1 Tag) inkl. Brainwalk

Beschreibung

VUCA: Volatility, Uncertainty, Complexity und Ambiguity, dieses Akronym beschreibt
die (Arbeits-)Welt in der wir uns aktuell befinden. Stéandiger Wandel in zunehmender
Geschwindigkeit und sich laufend andernde Anforderungen - wie gehe ich als Individuum
damit um und was sind meine bisherigen Erfahrungen und Féhigkeiten dabei wert?

Dieses Modul basiert auf dem Aspekt der Selbstfiihrung und Selbststeuerung. Dabei geht
esum das Verstandnis der Prinzipien von Agilitét und wofir die agilen Arbeits- und
Organisationsmodelle stehen. Sie erfahren, warum Fiihrung und Steuerung nach wie vor
eine notwendige Rolle spielen und weshalb Fiihrung mit Selbstfiihrung beginnt. Hierbei
setzen Sie sich mit lhrem agilen Mindset auseinander und reflektieren lhre

Sel bststeuerungsfahigkeiten durch Ihre Haltung, Werte und Ihr Menschenbild. Weiter
setzen Sie sich mit lhrem Lerntypus auseinander und experimentieren mit agilen Tools und
Werkzeugen.

Inhaltein Kiirze

Merkmale agiler Arbeitsformen/ Organisationsmodelle in der Gruppe erleben
Eigenverantwortung im Kontext von Autonomie und Selbstorganisation erarbeiten
Vertrauen als Notwendigkeit in der VUCA-WEelt im Team erfahren

Werte, Haltung, Menschenbild al's Steuerungsinstrumente der Selbstfiihrung reflektieren
Agile Fihrungsmodelle mit dem eigenen Fuhrungsverstandnis spiegeln

Teilnehmende

Dieses Modul ist fir alle Personen geeignet, unabhangig von Funktion, Branche,
Ausbildung oder Alter. Esrichtet sich an alle, die dem Wandel begegnen und ihre
Kompetenzen in diesem Themenbereich entwickeln mdchten. Die Teillnehmenden sind
bereit, sich aktiv auf neue Formen des L ernens einzulassen und bestehende Denkmuster zu
durchbrechen.




Zusatzinformationen fir
Teilnehmende

Folgende Fragestellung als Vorbereitungsauftrag «Wofir bendtige ich Selbstfihrung in
meinem aktuellen/zukiinftigen Arbeitssetting?»

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

¢ 10.09.2020 - 08:30-16:30
WKSKYV Bildung Bern

Preis

680 CHF

Trainer/-in

Tom Seeger

Tom Seeger ist |eidenschaftlicher Team- und Personalentwickler, Coach, Trainer, Dozent
und Autor beim SpringerGabler Verlag. Vor 5 Jahren griindete er seine ameglio GmbH fir
Menschen, Teams und Organisationen. Durch sie gestaltet, begleitet und moderiert er
Entwicklungsprozesse fir Fihrungskréfte, Teams und Organisationen. Tom verfigt Gber
mehrjdhrige Fiihrungs- und Managementerfahrung, National wie auch International sowie
Uber Studiums- und Masterabschllisse in Betriebstkonomie, Marketing und
Organisationsentwicklung. Mit seinem 2020 erschienen Fachbuch; «Das agile Team
steuert sich selbst», unterstreicht er seine umfangreiche Praxiserfahrung in der Begleitung
von Teams und Organisationen hin zu agileren Arbeitsweisen bzw. in der

Selbstorgani sation.

Bildungsber ater/-in

Claudia Fréhlich
+41 44 974 30 49
sihlpost@kv-business-school .ch




