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Kategorie

Digital Skills sind heute unerlasslich. Nicht alle Personen verfiigen darliber in
ausreichendem Mass. Gerade im kaufméannischen Umfeld ist es nétig,
Personen in diesen Aufgaben zu stérken, damit sie die vielfaltigen
Maoglichkeiten der neuen Arbeitswelt nutzen kénnen.

Was Sie erwartet

Erfolgsfaktoren fir die digitale Kooperation: Vertrauen, Autonomie & Handlungsrahmen
(Wollen-Kodnnen-Durfen). Regeln zur Erreichbarkeit, Beziehungs- und V ertrauensaufbau,
flache Hierarchien und klare Commitments. Virtuelle Meetings & digitale Rhetorik — Dos
and Don’'ts, Moderation von Meetings und Workshops, |cebreakers sowie Tipps fur
Auflockerungen. Sie kennen die V oraussetzungen zum Fihren und Motivieren von
hybriden Teams anhand von Best Practice Bespielen aus erfolgreichen remote Firmen in
der Schweiz und im Ausland. Sie kennen die Chancen und Herausforderungen von hybrid
Work in Unternehmen. Sie wissen, wel che strategische und organi satorische
Voraussetzungen fir die digitale K ooperation notwendig sind und kénnen diesein ihrem
Kontext anwenden. Sie kennen die Industriestandards fur Kollaborationssoftware &
Videokonferenzsysteme.

Beschreibung

Die Anforderungen an Fiihrungskréfte von hybriden Teams sind hoch und veréndern sich
gerade gewaltig. Vielleicht erlebten auch Sieim Home Office schon Gefiihle wie
Kontrollverlust, Isolation, gemindertes Teamgefiihl, Missverstandnisse oder eine sinkende
Motivation. Das muss alles nicht sein! Wir zeigen Ihnen, was Sie dagegen tun kdnnen,
welche Tools am besten funktionieren und vermitteln Ihnen das Rustzeug zur
Fihrungspersonlichkeit von hybriden Teams.

Inhaltein Kiirze

Remote Work / Hybrid Work

Remote Mindset

Collaboration Tools

Zusammenarbeit in hybriden Teams
Asynchrone Arbeitsweise

Erfolgsfaktoren fir digitale K ooperationen
Unternehmenskultur in hybriden Teams
Workations

Teilnehmende

Sie mdchten verstehen, welche Chancen die Digitalisierung fur Ihre Unternehmung
bringen kann und wie sie mit neuen Tools Innovationen unterstiitzen und beschleunigen
konnen.

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e 10.05.2023/ 08:30 - 16:30 Uhr
Online hier auf skilltrainer.ch

Preis

680 CHF




Trainer/-in

Lorenz Ramseyer

Lorenz Ramseyer beschéftigt sich seit 2006 intensiv mit dem ortsunabhangigen Arbeiten.
2014 hat er eine Masterarbeit an der FH Ostschweiz zum Thema Digitale Nomaden
verfasst. Noch im selben Jahr griindete er die Gruppe "Digitale Nomaden Schweiz",
welcher mittlerweile knapp 1000 Mitglieder angehoren. Als Prasident des Vereins Digitale
Nomaden Schweiz #dnch organisiert er regel méssig Mastermind-Meetups mit den
Mitgliedern. Sein Unternehmen BERGSPITZ media bietet Keynotes und Workshops fr
ortsunabhangiges Arbeiten an. Esist ihm wichtig, die Vorteile des ortsunabhéngigen
Arbeitensimmer wieder selber zu erforschen und tiber seine Erfahrungen mit der Zukunft
der Arbeit zu bloggen. Urspriinglich zum Lehrer ausgebildet, hat er einige Jahre
Erfahrungen als Klassenlehrer und Schulleiter gesammelt, danach in die I T gewechselt,
Weiterbildung zum Informatik Projektleiter und seit vielen Jahren als I T-Consultant und
Berufsbildungsverantwortlicher teilselbststéndig.

Bildungsber ater/-in

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




