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New Work —aktuele Zusammenar beitsfor men

Kurstyp SkillBox

Kategorie Human Skills
@ In einer vermehrt digital gepragten Welt wird die Qualitét
zwischenmenschlicher Kontakte umso entscheldender sein. Ausserdem sind
zentrale menschliche Fahigkeiten wie Kreativitét, vernetztes Denken,
Teamfahigkeit oder Empathie bis auf weiteres nicht digitalisierbar.

Was Sie erwartet Die Teilnehmenden,

¢ erhalten ein umfassendes Verstéandnis fir den Nutzen von Selbstorganisation,
selbstorganisierte Teams und diesbeziigliche Werte und Prinzipien

¢ kennen die organisatorischen Grundlagen, Rahmenbedingungen und Erfol gsfaktoren
von selbstorganisierten Teams

¢ konnen ausgewdahlte Methoden/Praktiken in ihrer Praxis direkt anwenden

¢ kennen Umsetzungsansatze fur die Initialisierung sowie Verankerung

Beschreibung Im neuen Arbeitszeitalter , New Work" ist Komplexitét eine der treibenden Kréfte,
wodurch neue Zusammenarbeitsformen und damit der Mensch in den unternehmerischen
Mittel punkt gestellt werden. Auch die Werteverschiebung von Generationen oder hohe
Verwaltungskosten geben Anlass, Teamsin ihrer Selbstorganisation und das Verstandnis
der geteilten Flihrungsverantwortung zu entwickeln. Damit diese Organisationform nicht
im unternehmerischen Chaos endet, erhalten Sie in diesem praxisnahen Modul eine
Einfiihrung und Uberblick zum Thema Sel bstorganisation und dezentraler Fiihrung. In
Gruppenarbeiten erleben Sie die Gelegenheit, ausgewahlte Praktiken/Methoden fir Ihre
Praxis auszuprobieren, Erkenntnisse und Erfahrungen auszutauschen und sind dadurch in
der Lage, diesein lhrer Praxis unmittelbar anzuwenden. Zur praktischen Umsetzung der
Selbstorgani sation, widmet sich das Modul auch kulturellen Themen, eigene Haltung
sowi e organisatorischen Rahmenbedingungen. Das Modul wird abgerundet mit
Umsetzungstipps, wie Selbstorganisation in Teamsiinitiiert werden kann.

Inhaltein Kiirze e Ubersicht iiber Selbstorganisation und dezentrale Fiihrung bekommen

o Unternehmerischer Nutzen von Partizipation statt Hierarchie oder Vertrauen statt
Kontrolle durchdenken

o Reflektion: Die Fuhrungskraft im selbstorganisierten Team

¢ Leitende Werte und Prinzipien der Selbstorganisation u.a. am Beispiel von Spotify
kennenlernen

¢ Organisatorische Rahmenbedingungen von New Work: Unternehmungskultur, Haltung,
Rollen

¢ Arbeitsmethoden und —praktiken erleben

e Umsetzungsansétze fir die Initialisierung kennenlernen und Erfolgsfaktoren fir die
Verankerung von New Work verstehen

Teilnehmende

Dauer 1Tag

Termin/eund Ort/e
e 20.09.2023/08:30 - 16:30 Uhr

online
Preis 680 CHF
Trainer/-in Zehra Sirin

Als Beraterin/Agile Coach, Autorin und zertifizierte Verwaltungsrétin, handelt Zehra Sirin
zwischen zwel Arbeitswelten befdhigend, beratend und coachend und begleitet
Transformationsvorhaben. Als frilhere Fihrungskraft mit internationalen Erfahrungen, ist
sie heute ausserdem als Dozentin und Trainerin in diversen Bildungsinstitutionen tétig und
lehrt u.a. zu Strategie, Prozessmanagement, Innovation und neue Zusammenarbeitsformen.




Bildungsberater/-in Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




