skilltrainerch

Mikroseminar «<HR/Personal und Sozialver sicherung»

Kurstyp Event

Beschreibung Im Mikroseminar "HR / Personal und Sozialversicherungen” erhalten Sie spannende
Insights in branchenrelevante Themen. Unsere erfahrenen Profis vermitteln |hnen aus der
Praxis wertvolles Know-how und geben Ihnen Tipps fur Ihren beruflichen Alltag. Es
erwartet Sie wieder ein spannender Nachmittag voller Inspirationen. Nutzen Sie die
Gelegenheit, aus erster Hand von unseren Seminarleitenden einen Einblick in die
jeweiligen Seminare zu erhalten und eine wertvolle Kostprobe zu erleben.

Preis 0 CHF

Dauer 1/2Tag

Termin/eund Ort/e
e 24.11.2022/ 13.15 - 16.30 Uhr
Onlineg, direkt hier auf skilltrainer.ch

Programm Donnerstag, 24. November 2022 | HR/Personal und Sozialversicherung | 13:20- 14:15
Uhr
Digitalisierung im HR
Bettina Meuli - Referent:in

Wir machen Siefit fur I hre digitalen HR-Projekte. Wir zeigen auf, welche Auswirkungen
die Digitalisierung heute bereits hat und werden Sie durch den Prozess fir | hr digitales
Projekt fuhren. Zudem zeigen wir Ihnen einige Tipps und Tricks auf fur lhre digital
Projekte.

Donnerstag, 24. November 2022 | HR/Personal und Sozialversicherung | 14:30- 15:15
Uhr

Die Berufliche Vorsorge

Werner Niederberger - Referent:in

Sie mdchten das V orsorge-Niveau halten oder sogar verbessern. Was sollten Sie wann und
wie tun, um auch die Steuern zu optimieren. Lohnt sich ein Einkauf in die Pensionskasse
und wasist bei einer Unterdeckung zu beachten. Die PK-Leistungen sind fir
Stellensuchende besonders wichtig, was sind glinstige L 6sungen und was teure L ésungen
um die Stellensuchenden zu beeindrucken?

Donnerstag, 24. November 2022 | HR/Per sonal und Sozialver sicherung | 15:30- 16:30
Uhr
Stressreduktion durch «Digital Life Balance» & Closing

Stressist allgegenwartig, beeintrachtigt die Gesundheit und gilt auch beziiglich
Suchtentwicklung als Brandbeschleuniger. Genauso allgegenwartig sind digitale Medien,
die einem einerseits zwar den Alltag erleichtern, andererseits aber auch zu einem grossen
Stressfaktor werden kdnnen und ihrerseits Suchtpotential mit sich bringen. Wie gelingt es,
die digitale und analoge Welt in eine sinnvolle Balance zu bringen?




Kontakt | sabelle Frangois
+41 44 974 30 41
isfrancois@kv-business-school .ch
Referent:in Bettina Meuli
Referent:in

BettinaMeuli hat eine Passion fir Unternehmen, die sich in Veranderungsprozessen
befinden. Ihre langjéhrige HR-Erfahrung aus unterschiedlichen Branchen und Projekten
bringt sie heute in Interim Mandaten als HR-Leitung / CHRO, bel der Beratung von
Unternehmen in Unterschiedlichen HR-Themen oder im Head Hunting ein. Sie begleitet
bei Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen verschiedene Strategie-, Digitalisierungs-
aber auch Change Projekte. Dadurch kann sie auf ein sehr breites Praxiswissen
zurtickgreifen und kennt KM U-Umgebungen genauso gut wie digjenige von
internationalen Unternehmen. Bettina Meuli schétzt den Austausch auf Augenhohe, ist

sehr Losungsorientiert und schétzt die Teamarbeit sehr - im beruflichen Alltag wie auch an
Workshops.

Werner Niederberger

Referent:in

Werner Niederberger, Sozial- und Privatversicherungsfachmann, adult educator. Liebt den
Einsatz von verschiedenen Methoden und die Integration von vielen Sinnen, um auch
trockene Themen zu verankern.




