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Mikroseminar «<HR Day»

Kurstyp

Event

Beschreibung

Ein Nachmittag voller Inspirationen! Die Arbeitswelt ist im stetigen Wandel. Die
Digitalisierung eréffnet neue Moglichkeiten bei der Arbeitsorganisation und Gestaltung
der Inhalte, Prozesse und Zusammenarbeit. Hier ist der Bereich «HR» stark gefordert. An
unserem néchsten Mikroseminartag, mit dem Fokus «Human Resources», geben wir
Einblicke in diese spannende Themenwelt. Lassen Sie sich inspirieren! Lernen Siewie
digitale Tools Ihre Arbeit unterstiitzen kdnnen oder mit welchen Kreativitétstechniken Sie
zu neuen L ésungen finden. Oder erfahren Sie mehr tiber die jingsten Entwicklungen im
Bereich Soziaversicherungen. Selbstkompetenz und Selbstmanagement wird immer
wichtiger. Sie erhalten Tipps und Tricks, wie Sie sich selbst fihren kdénnen. Vier
verschiedene Mikroseminare - digital via Webinar - versprechen einen spannenden
Nachmittag. Unsere Seminare stehen fir kurze Wissensinputs und direkter Lerntransfer.
Nutzen Sie die Gelegenheit, aus erster Hand von unseren Seminar-Trainer einen Einblick
in die jeweiligen Seminare zu erhalten und eine Kostprobe zu erleben.

Preis

0 CHF

Dauer

1/2Tag

Termin/eund Ort/e

e 30.09.2021/ 13:00 - 16:45 Uhr
Online, direkt hier auf skilltrainer.ch

Programm

Donnerstag, 30. September 2021 | Onling, direkt hier auf Skilltrainer | 13:00- 13:15
Uhr

Opening

Jeanine Bonsel - Referent:in

Donnerstag, 30. September 2021 | Online, direkt hier auf Skilltrainer | 13:30- 14:15
Uhr

Dasdigitale Biro

Roy Franke - Referent:in

Die Digitalisierung hélt auch Einzug in die tagliche Arbeit im Biro. Lernen Siein diesem
Mikroseminar anhand der Kanban-M ethode kennen, wie Sie nicht nur Ihre eigene Arbeit,
sondern die eines ganzen Teams digital koordinieren und strukturieren kénnen. Dabei
kommt ein kostenloses digitales Tool zum Einsatz, mit welchem Sie die Zusammenarbeit
auf ein digitales Niveau bringen kdnnen.

Donnerstag, 30. September 2021 | Online, direkt hier auf Skilltrainer | 14:30- 15:15
Uhr

Update Sozialversicherungen

Beatrix Bock - Referent:in

In diesem Seminar erhalten Sie einen Ubersicht (iber die Sozialversicherungen 2021. Sie
gewinnen einen Einblick tber die Sozialversicherungsfachgebiete und lernen die
relevanten Anderungen per 1. Januar 2021 kennen. Wir diskutieren die grossen Reformen
AHYV und zur beruflichen Vorsorge. Bereits erhalten Sie einen Ausblick auf die
vorgesehenen regul atorischen Anderungen per 1. Januar 2022.




Donnerstag, 30. September 2021 | Onling, direkt hier auf Skilltrainer | 15:30- 16:15
Uhr

Mit Kreativitéatstechniken zu neuen L ésungen

SandraBossi - Referent:in

Nutzen Sie Kreativitdtsmethoden fir I hr agiles Mindset, fir kreative L dsungen und fir
Ihre Ziele. Oft dreht sich allesim Kopf und wir sehen «vor lauter Ba&umen den Wald nicht
mehr.» Doch das Denken in Lsungen kann so einfach sein! Wenn wir unsere
Vorstellungskraft mit allen Sinnen nutzen und verschiedene Kreativitétsmethoden
anwenden, beginnen unsere Gedanken in Richtung Lésung zu zielen. Dabel durfen wir
spielerisch vorgehen und Spass haben. Wie das gehen soll, erfahren Siein diesem
Mikroseminar. Lassen Sie sich ein auf ein kreatives Denkabenteuer und lernen Sie dabei
zwei praxisnahe Methoden kennen!

Donnerstag, 30. September 2021 | Online, direkt hier auf Skilltrainer | 16:30- 17:15
Uhr

Selbstkompetenz und Selbstmanagement

Christian Gritter - Referent:in

»Die Arbeitswelt verandert sich zur Zeit enorm - mit grossen Auswirkungen auf die
Leistung, Motivation und Gesundheit aller Arbeitenden. Selbstkompetenz und ,, self-
leadership” werden zu einer Schltisselkompetenz der Zukunft. Sie werden in diesem
Mikroseminar erfahren, was genau hinter dieser Kompetenz steckt, wie sie sich erlernen
l&sst und lernen auch gleich 2 ganz konkrete Methoden kennen, um neue Gewohnheiten in
Ihrem Leben zu etablieren.”

Donnerstag, 30. September 2021 | Online, direkt hier auf Skilltrainer | 17:15- 17:30
Uhr

Closing

Jeanine Bonsel - Referent:in

Kontakt

Isabelle Frangois
+41 44 974 30 41
i sfrancoi s@kv-business-school.ch

Referent:in

Jeanine Bonsel

Referent:in

Jeanine Bonsel ist ausgebildete Expertin fr interkulturelles Management und verflgt tGber
einen Executive MBA der Universitét Zurich. Sie prégte selbst als Fiihrungsperson in
multikulturellen Teams Unternehmensaufbau, -integration und starke Wachstumsphasen
und legt gerade in diesen sehr agilen Phasen grossen Wert auf kollegiale Fiihrung und
wertschétzende Kommunikation in Kombination mit kundenzentriertem und
unternehmerischem Handeln. Im Rahmen ihrer Masterarbeit entdeckte sieihre
Begeisterung fir Datenanal yse und die Entwicklung datengetriebener Geschaftsmodelle.

Roy Franke

Referent:in

Roy Franke ist Blogger, Berater und Trainer zum Thema Digitale Transformation. Dabei
berédt er sowohl Unternehmen wie auch Bildungsinstitute Giber den effizienten Einsatz von
digitalen Medien. Dabei geht es um Bereiche wie Workplace 2.0, kollaborative
Zusammenarbeit, Digital Marketing, Blended-L earning-K onzepte, el earning und
Knowledge Management. Auf 2get-there.com bloggt er Uber all diese Themen. Er studierte
Wirtschaft und Padagogik und verfiigt Uber vertiefte wirtschaftliche Aushildung. Er
arbeitet sowohl als Innovationsmanager wie auch als Berater zum Thema digitale
Transformation.




Beatrix Bock

Referent:in

Beatrix Bock, dipl. Sozialversicherungsexpertin, dipl. Versicherungsfachfrau, EMBA FH
berét mit Freude und Engagement Kundinnen und Kunden und unterrichtet Studierende im
Gebiet der Sozialversicherungen. Unsere Sozialversicherungen bieten komplexe
Sachverhalte und spannende Fragestellungen — eine interessante Kombination mit der
Moglichkeit, verschiedene Perspektiven einzunehmen. Gerne arbeitet Beatrix Bock mit
Menschen, da sie den Austausch schétzt. Sieist immer wieder beeindruckt, welche
nutzenorientierte L dsungen dabel entstehen. Ihr Fokus gilt insbesondere einer interaktiven
Arbeitsweise und einer nachhaltigen Wissensvermittlung.

Sandra Bossi

Referent:in

Sandra Bossi ist Businesscoach und Fachfrau fir Leadership und Selbstmanagement. Sie
begleitet, unterstiitzt und motiviert seit iber 10 Jahren Menschen bei

V erénderungsprozessen, entwickelt innovative Ideen und findet Ldsungswege, die auch
kreativ sein dirfen. Kreativitéatstechniken sind fur sie wunderbare Hilfsmittel, die das agile
Denken und Handeln unterstiitzen.

Christian Grutter

Referent:in

Betriebsokonom FH, zertifizierter Transaktionsanalytiker CTA in Organisationen,
Wirtschaftspsychologe MAS beschéftigt sich als Organisationsberater seit Jahren mit

V erénderungsprozessen — sowohl von einzelnen Menschen als auch von Organisationen.
Dabei ist esihm ein Anliegen und eine feste Uberzeugung, dass effiziente, effektive
Organisationen sowie gesunde und motivierte Mitarbeitende zusammen gehoren.




