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MiCAS Psychologiein der Arbeitswelt

Kurstyp Bootcamp
Themen HR Management, L eadership und Teamorganisation
Ihr Nutzen

Esist die Zeit der grossen Transformation. Altes Denken wird unsin der Losung
komplexer Herausforderungen nicht helfen. Entscheidend ist mit welcher Haltung
Menschen in Organisationen agieren und mitgestalten.

Darum entwickelst du in diesem Kurs ein neues Verstandnis davon, wie wir diesen
Herausforderungen aus psychol ogischer Perspektive begegnen kdnnen —as Mensch, als
Team und als Organisation.

Du lernst relevante psychol ogische Konzepte kennen, die dich dabel unterstiitzen, das
Mensch-Sein in der Welt und in Organisationen besser zu verstehen und bewusst
mitzugestalten.

Die Ziele sind:

e Auseinandersetzung mit sich selbst vertiefen und Selbstversténdnis erweitern

¢ Einblick in ausgewahltes Wissen der Neuropsychologie (insbesondere autonomes
Nervensystem mit Bezug zu Teamarbeit und V erénderungsprozesse)

¢ Fundierte Vertiefung mit der Gestaltung von Verbindung und Beziehungen (mit Bezug
zum Arbeitskontext)

¢ Neues Versténdnis von Teamarbeit und was es braucht, damit Zusammenarbeit von
Konkurrenz hin zu Kooperation méglich wird

¢ Einfuhrung in die Prozessbegleitung aus psychologischer Perspektive, Coaching und
Facilitating-Tools kennen lernen und anwenden

¢ Transformation differenziert verstehen und deren Begleitung mittels Theorie U konkret
anwenden

¢ Werteorientierung in Organisationen vertiefen und durch Praxissituationen erleben

¢ Wirtschaftssysteme anders denken durch zukunftsgerichtete Ansétze (z.B.
Sinndkonomie, regenerative Okonomie)

Inhaltein Kirze
e Themenblock 1: Personlichkeits- & Neuropsychologie

o Einstieg in psychologische Grundlagen, Stufen der Entwicklungspsychologie,
Selbstkonzept & Identitatshildung, Sozialisation und Individuation, Neuropsychologie
& autonomes Nervensystem

e Themenblock 2: Teampsychologie & Kooperation

o Ego-States/innere Anteile, Bindungsstile und deren Einfluss auf die Zusammenarbeit,
Co-Regulation in Teams, Vertrauen & Psychologische Sicherheit, Prozessbegleitung
anhand der Theorie U, Einfuhrung Coachingansétze und Facilitating

e Themenblock 3: Organisation als lebendiger «Organismus»

o Transformationspsychologie, Verdnderungen begleiten, Finite & Infinite Mindset,
systemisches Denken und Handeln, Prozessbegleitung/Facilitating vertiefen. Spiral
Dynamics und Cynefin-Framework im Umgang mit Komplexitét.

e Themenblock 4: Neue Welt — neues Denken

o Sinndkonomie und Okosystembewusstsein, Menschenbilder in der Wirtschaft,
gesellschafts- und Wirtschaftsentwicklung, Paradigmenwechsel und vierte industrielle
Revolution




Voraussetzungen fir die Teilnahme

e Offenheit zur Auseinandersetzung mit sich selbst und dem Gegentiber

¢ Hohes Interesse an psychol ogischen Themen

¢ Absicht und Mut, neu Gelerntesin die Praxis umzusetzen und Learnings in den Kurs
einzubringen

Arbeitsweise

¢ Offenheit zur Auseinandersetzung mit sich selbst und dem Gegentiber

¢ Hohes Interesse an psychol ogischen Themen

¢ Absicht und Mut, neu Gelerntesin die Praxis umzusetzen und Learningsin den Kurs
einzubringen

Teilnehmende

Dauer

4 Blocksa2 Tage

Termin/eund Ort/e

e 24.10.2025/09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 25.10.2025/09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 28.11.2025/09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 29.11.2025/09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 23.01.2026/ 09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 24.01.2026 / 09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 06.02.2026 / 09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich
e 07.02.2026 / 09:00 - 17:00 Uhr

KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Preis 3850 CHF

Ermassigung Kommen Sie zu zweit und profitieren Sie von je 25% Rabatt auf die Kurskosten. Mdchten
Sievon dieser Promo profitieren? Kontaktieren Sie uns uns unter skilltrainer@kv-business-
school.ch.

Trainer/-in Manuela Roschi

Manuelas berufliche Laufbahn hat sie Uber die kaufménnische Grundbildung und dem
anschliessenden HF-Abschluss auf dem zweiten Bildungsweg zum Studium der
Psychologie gefuhrt. Ihr Fokus liegt unter anderem auf der Verbindung von
Personlichkeits- & Arbeitspsychologie. Durch Weiterbildungen im Bereich Facilitating
und Prozessbegleitung, hat sie sich in Verdnderungs- und Transformationspsychologie
vertieft sowie darin Konzepte weiterentwickelt. Sie ist mit Inspiria GmbH selbststandig
und schweizweit tétig, begleitet Organisationen, Teams und Einzel personen im Wandel
und lebt seit sechs Jahren im Berner Oberland.

Bildungsberater/-in

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch

Laureta Magkaj
+41 313803030
laureta.magkaj @wksbern.ch




