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Lernenderekrutieren - gewusst wiel

Webcode

XIAQ

Kurstyp

Seminar

Beschreibung

Jugendliche befinden sich auf dem Sprung in die Erwachsenenwelt. Zwischen
Bewerbungsgesprach und L ehrbeginn verdndern sie sich erheblich. Die professionelle
Auswahl von Lernenden ist daher besonders wichtig. Es muss nicht nur die «Chemie»
stimmen. Berufshildner/innen miissen wissen, welche Kriterien ihnen am Herzen liegen,
was fur den L ehrbetrieb besonders wichtig ist und welche Voraussetzungen die
Berufsfachschule fordert. Wir blicken nach vorne in Richtung Qualifikationsverfahren.
Nach dem Seminar sind Siein der Lage, Lernende zu rekrutieren und kompetent zu
begleiten.

Was Sie erwartet

Ziel des Seminarsist es, sich auf die Rekrutierung von Jugendlichen vorzubereiten und das
Auswahlverfahren professionell durchfiihren zu kénnen. Theoretische Inputs, Vermittlung
von Praxiswissen, Gruppen? und Einzelarbeiten, Erfahrungsaustausch

Ermassigungen und Pakete

Mindestens 20% Rabeatt: Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Zirich erhalten eine
Ermassigung von mindestens 20% auf die Seminarkosten.

Inhaltein Kiirze

Der Berufswahlprozess — eine Ubersicht

Anforderungsprofile, Auswahlkriterien und Mittel zur Eignungsabklérung

Tests und ihre Grenzen, Lehrstellenmarketing in der heutigen Zeit
Selektionsverfahren, Berufswahlpraktika, Selektionspraktika

Bewerbungsdossiers und V orstellungsgespréache — Dos und Don’ts! / Zu? und Absagen
Fairplay, Lehrvertragsabschluss, Welcome Day

Praxistipps

Teilnehmende

Berufshildner/innen, Praxisbildner/innen, Personalverantwortliche, VV orgesetzte und
weitere Interessierte, die Lernende rekrutieren.

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e 14.06.2021/09:00 - 17:00 Uhr
Kaufmannischer Verband Zirich

Preis

495 CHF

Trainer/-in

VeraClass

MAS in Wirtschaftspsychologie FHNW, eidg. dipl. Kommunikationsleiterin ist Inhaberin
und Geschéftdeiterin von heartwork.ch und arbeitet seit vielen Jahren als Seminarleiterin
und Referentin. Ihre wertschétzende Grundhaltung prégt ihr Verhalten und ihre
zwischenmenschlichen Kontakte. Sie verfigt Uber ein ausgezeichnetes Netzwerk, teilt ihr
Wissen sowie ihre Erfahrung gerne mit Interessierten und versteht Lernen als lebenslanges
Privileg.

Bildungsberater/-in




