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L eader 4.0

Kurstyp

Bootcamp

lhr Nutzen

Im bewdahrten Smart Camp Format «Tun-Tun-Tun» unterstiitzt durch aktuelle Lernsettings
erarbeiten Sie sich das Ristzeug, um in ihrer Fihrungsarbeit auch zuklinftig Mehrwert
schaffen zu kdnnen und gemeinsam mit ihren Teams komplexe Aufgabenstellungen zu
bewéltigen.

Inhaltein Kirze

Selbstfiihrung & Selbstmanagement

Werteorientierte Kommunikation & Konfliktlosung

Diversitdt im Team stérken

Skilling Challenge - Dialog in der Personal entwicklung

Grundprinzipien der Selbstorganisation

Strukturbildung & Entscheidungsfindung in Holacracy, Soziokratie & kollegialer
Fihrung

Agile Frameworks. Kanban, Skalierung & Rituale

¢ Organisation der Zukunft & partizipative Strategieentwicklung

¢ Reflexion von Grundannahmen & Glaubenssétzen

Teilnehmende

Dieses Smart Camp orientiert sich an Fuhrungskraften mit mehrjéhriger Erfahrung, die
Leadership als fortwahrenden Entwicklungsprozess verstehen und sich heute intensiv mit
ihrer FUhrungsrolle von morgen auseinandersetzen wollen. Zudem 6ffnen wir dieses Smart
Camp auch fir junge Fuhrungskréfte, die sich bereitsin einem agilen Arbeitsumfeld
befinden und sich selbstbewusst mit ihrer neuen Fihrungsrolle auseinandersetzen und die
Organisationsentwicklung mitgestalten méchten.

Dauer

5.5 Tage

Termin/eund Ort/e

e 22.03.2023/17:30 - 20:30
online

¢ 30.03.2023/08:00 - 16:30
WKSKYV Bildung Bern

e 02.05.2023/08:00 - 16:30
WKSKYV Bildung Bern

e 23.05.2023/08:00 - 18:30
WKSKYV Bildung Bern

e 08.06.2023/08:00 - 16:30
WKSKYV Bildung Bern

e 27.06.2023/08:00 - 16:30
WKSKYV Bildung Bern

Preis

3850 CHF

Trainer/-in

Pascal Helfer

Urspriinglich Bauingenieur und Bauphysiker, arbeitet Pascal Helfer nun seit zwanzig
Jahren als Berater im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung von KMUs und
Grossfirmen. Heute ist er als SmartCo bei der WKS KV Bildung AG mitverantwortlich fir
das neue Angebot der Smart Economy. Nebst dem Absolvieren klassischer
Weiterbildungen in den Bereichen des strategischen Personal managements und
systemischen Projektmanagements befasst er sich seit nunmehr vierzehn Jahren
leidenschaftlich mit neuen Ansédtzen und Modellen der integralen
Unternehmensentwicklung. Hier hat er die V orziige von Entwicklungsworkshops so
richtig kennen und schétzen gelernt. Sie bieten ideale Plattformen, um Neues agil zu
entwickeln; sei esin Bezug auf ein Thema, ein ganzes Unternehmen, ein Team oder sich
selbst. Deshalb ist es fir ihn eine Herzensangel egenheit, die Angebote der Smart Economy
einem moglichst breiten Publikum zugénglich zu machen.




Bildungsberater/-in

Laureta Magkaj
+41 31 38030 30
laureta.magkaj @wksbern.ch

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




