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Kreativitat und | deenfindung
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ZHAC

Kurstyp

SkillBox

Kategorie

Human Skills

@ In einer vermehrt digital gepragten Welt wird die Qualitét
zwischenmenschlicher Kontakte umso entscheidender sein. Ausserdem sind
zentrale menschliche Fahigkeiten wie Kreativitét, vernetztes Denken,
Teamfahigkeit oder Empathie bis auf weiteres nicht digitalisierbar.

Was Sie erwartet

Die Teilnehmenden verstehen die Bedeutung der Innovationslei stung von heute und
morgen, den Unterschied zwischen Kreativitat und Innovation, mégliche
Anwendungsgebiete und Anwendungsfélle im eigenen geschéftlichen Umfeld sowie

V oraussetzungen, Blockaden, Erfolgsfaktoren und Methoden fir die Innovationsarbeit.

Sie kénnen mittels des neuen Wissens Fokusbereiche und -themen fiir die
Innovationsarbeit benennen, Innovationsbarrieren erkennen und Massnahmen zur
Elimination definieren. Sie kdnnen Kreativitdtstechniken im eigenen Unternehmen
anpassen, einfiihren und nutzen und die vorhandene Kreativitét im Unternehmen in
Innovationen lenken.

Sie kdnnen die eigenen Stérken und Potenziale im Bezug auf Kreativitét und Innovation
verstehen, erhdhen die Effektivitét im Team und im Unternehmen, erhalten Ideen zur
Steigerung der Innovationskraft und leisten damit einen Beitrag zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit.

Zwei individuelle Vorbereitungsauftrage (siehe Zusatzinformationen)

16 Prasenzlektionen (2 Tage im Abstand von 2 Wochen)

Beschreibung

In einer Zeit, in der Wachstums- und Effizienzdruck grésser sind denn je, erkennen
erfolgreiche Unternehmen den Beitrag und den Wert von Innovationsbereitschaft und -
fahigkeit.

Doch sind wir als Organisation, als Team, als Fuhrungskraft oder als Mitarbeitende
vorbereitet fir diesen Wunsch nach immer mehr und schnelleren Innovationen?

Menschen sind kreativ oder eben nicht - so denken viele. Doch dass nur Genies auf
ziindende Ideen kommen, ist ein Mythos. Im Grunde kdnnen alle einfallsreich sein.

Dieses Modul hilft Ihnen, Ihre Kreativitét zu (re-)aktivieren, zu unterstiitzen, zu nutzen
und wertzuschétzen. Neue Technologien und Arbeitsmodelle ermdglichen dafir neue
Ansétze. Sie werden Erfahrungen, Erfolgsfaktoren, Hindernisse und Méglichkeiten in
Workshops austauschen und viele neue Impulse und Ideen erhalten.

Inhaltein Kiirze

Weg: Von der Kreativitét zur Idee, zur Innovation & zum Kundenwert

Personlich; Was mach eine Person kreativ? Wie kreativ sind Sie personlich

Mensch: Konformitét reduzieren & die Vielfalt zur Erhéhung der Innovationskraft
nutzen

Umfeld: Innovationsbarrieren eliminieren & ein Umfeld fir Innovationsarbeit schaffen
Tools: Ideen mit verschiedenen Kreativitétstechniken generieren




Teilnehmende

Dieses Modul ist fir alle Personen geeignet, unabhéngig von Funktion, Branche,
Ausbildung oder Alter. Esrichtet sich an alle, dieihre personliche Kreativitét,
Innovationsfahigkeit und Probleml dsungskompetenz erhéhen wollen.

Die Teilnehmenden sind bereit, sich aktiv auf neue Formen des L ernens einzul assen und
bestehende Denkmuster zu durchbrechen.

Zusatzinformationen fir
Teilnehmende

Bitte bringen Sie Ihr Tablet oder Ihr Smartphone inkl. Ladekabel mit. Bitte machen Sieim
Vorfeld online eine Selbstreflexion und einen persdnlichen Kreativitatstest, die
entsprechenden Links erhalten Sie vor dem Modul zugestellt.

Dauer

2Tage

Termin/eund Ort/e

¢ 09.03.2023/08:30 - 16:30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

e 16.03.2023/08:30 - 16:30 Uhr
WKSKYV Bildung Bern

Preis

1280 CHF

Trainer/-in

Martin Amacher

Co-Owner und Partner der Improvement Group AG, MBA Global Leadership & Change,
Wirtschaftsing, FH, Elektroing. HTL (Automation) Der Erfolg der Schweiz basiert primar
auf den Kompetenzen und Fahigkeiten der Menschen. Gestern, heute und noch viel mehr
in der Zukunft. Viele Firmen in der Schweiz haben schon Erfolg und/oder das Potential
einen wesentlichen Beitrag zur Digitalen Transformation beizutragen. So stérken die
Firmen den Wirtschaftsstandort Schweiz. Dazu miissen wir jedoch alle einen Beitrag
leisten und unsere Veranderungsbereitschaft erhéhen, um in der unbestandigen,
unsicheren, komplexen und mehrdeutigen Welt den langfristigen Erfolg zu gestalten und
sichern: Die Digitalisierung zwingt uns, uns zu hinterfragen, uns zu vernetzen und standig
Neues hinzu zu lernen. Gerne teile ich meine Erfahrungen aus Kundenprojekten
(Digitalisierung, Transformation) und facilitiere den Erfahrungs- und Wissensaustausch,
um unsere Wachstumspfade (einschliesslich mir selbst) mit Impulsen und Reflexion zu
ndhren und zu gestalten.

Bildungsber ater/-in

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch




