skilltrainerch

| nvalidenver sicherung: Aktuelle Trendsder
| nvaliditatsentwicklung

Kurstyp Seminar
Themen HR Management, L eadership und Teamorganisation
Beschreibung Die aktuelle Invaliditatsentwicklung zeigt einen deutlichen Anstieg der Félle Uber ale

Diagnosegruppen hinweg — besonders aufféllig ist der Zuwachs psychischer Erkrankungen
sowie die Zunahme bei jungen Erwachsenen. Diese Entwicklungen stellen Unternehmen
vor neue Herausforderungen im Umgang mit gesundheitlich beeintréchtigten
Mitarbeitenden. Die Invalidenversicherung (1V) bietet jedoch eine breite Palette an
beruflichen Massnahmen, die gezielt zur Forderung der Wiedereingliederung und zum
Erhalt von Arbeitsplétzen beitragen kénnen. Das Seminar gibt einen fundierten Uberblick
Uber die aktuelle Lage und die Unterstiitzungsangebote der IV. Mit einer gezielten
Zusammenarbeit lassen sich Invalidisierungen besser vermeiden und wertvolle Fachkréfte
im Unternehmen halten.

Was Sie erwartet Sie erhalten Inputs Uber die aktuelle Entwicklung der krankheitsbedingten Absenzen und
Invaliditétsentwicklungen in der 1. Gleichzeitig erhalten Sie das Ristzeug, Potentiale fir
berufliche Wiedereingliederung und Unterstiitzungsmassnahmen der 1V zu erhalten. Sie
erhalten den Uberblick, welche Neuerungen sich in der |V in diesem Bereich seit der V-
Revision 2022 ergeben haben.

Zusatzinformationen fir

) p Grundkenntnisse tber die IV hilfreich
Teilnehmer:innen

Ermaéssigungen und Pakete 10% Rabatt: Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Zirich erhalten eine Ermassigung
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft

Inhaltein Kurze
e Uberblick tber die aktuelle Invaliditatsentwicklung
e Uberblick iber die Rolle der Sozialversicherungen in der beruflichen
Wiedereingliederung insb. der IV
¢ Inputs und Austausch Uber die Unterstiitzungsmaglichkeiten der IV fir Unternehmen
beim Arbeitsplatzerhalt von arbeitsunfahigen Mitarbeitenden

Teilnehmende Vorgesetze, HR-Fachpersonen, Sozialversicherungsfachleute

Dauer 1Tag

Termin/eund Ort/e
e 27.08.2025/08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Preis 595 CHF

Trainer/-in Jana Renker
Jana Renker ist seit 2012 im Bereich berufliche Wiedereingliederung und
Sozialversicherungen tétig. Sie hat neben dem eidg. dipl. Sozialversicherungsexperten
diverse Weiterbildungen im Bereich Case Management und Arbeitsintegration absolviert.
Seit 2020 ist sie als Dozentin im Fach Invalidenversicherung im Lehrgang des
Sozialversicherungsfachausweis und seit 2022 auch im Lehrgang des
Sozialversicherungsexperten an der KV Business School tétig. Beruflich war sie bis Ende
2024 selbststéndig im Bereich Case Management und Sozialversicherungsrecht und hat die
Geschéftdeitung des Netzwerks Case Management gefiihrt. Seit dem 01.01.2025 |eitet sie
den Bereich Pravention und Case Management bei ZURZACH Care. Sie bringt
entsprechend vidl Erfahrung im Bereich Sozial versicherungen, berufliche
Wiedereingliederung und L ehrtétigkeit mit.

Bildungsberater/-in Jessica Batalla
+41 44 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch


https://www.kv-business-school.ch/mitgliedschaft-kaufmaennischer-verband




