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Digitaliserungim HR

Webcode XDAI

Kurstyp Seminar

Beschreibung
In diesem eintagigen Seminar erfahren Sie alles Wesentlichen zum Thema Digitalisierung
im HR. Wir diskutieren Trends und Stol persteine und beantworten Fragen wie ,, Welche
Apps-, Tools- und Systeme gibt es? Welche Prozesse kénnen digitalisiert werden? Was ist
bei der Auswahl zu beachten? Welche Punkte miissen bei der Einfiihrung von neuen Tools
und Systemen berlicksichtigt werden? Und was hat das mit Kommunikation zu tun?* Kurz,
wir machen Siefit fur Ihr digitales HR Projekt.

Was Sieerwartet

Sie dirfen erwarten, dass wir neuen Trends auf die Spur gehen und diese kritisch
hinterfragen, Anforderungen definieren und Tipps & Tricks bei der Einfihrung von
digitalen Tools austauschen. Damit der Praxisbezug nicht zu kurz kommt, werden wir
verschiedene Hilfsmittel erarbeiten, welche Sie fur Ihr anstehendes Digital projekt nutzen
kénnen.

Bitte bringen Sie lhren Laptop sowie | hre anstehenden oder allenfalls bereits
angelaufenen Digitalisierungsprojekteim HR mit.

Ermassigungen und Pakete

10% Rabatt: Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Ziirich erhalten eine Ermassigung
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft.

Inhaltein Kiirze

HR-Prozesse und die Digitalisierungsmoglichkeiten im Uberblick
Die Vidfalt der heutigen HR-Systeme und Tools

Anforderungen an ein neues System

Projektmanagement & Kommunikation

Praxisaustausch

Teilnehmende

Dieses Seminar richtet sich an alle Personen, welche sich einen Uberblick tiber gangige
HR-Systeme, spezifische Anforderungen an ein Tool oder deren Einfhrung machen
mochten. Dies kénnen Personen aus unterschiedlichen HR-Rollen, Personen ausder IT
oder auch geschéftsfiihrende Personen sein.

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e 28.03.2023/8.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zurich

Preis

595 CHF

Trainer/-in

BettinaMeuli

BettinaMeuli hat eine Passion fir Unternehmen, die sich in Veranderungsprozessen
befinden. Ihre langjéhrige HR-Erfahrung aus unterschiedlichen Branchen und Projekten
bringt sie heute in Interim Mandaten als HR-Leitung / CHRO, bel der Beratung von
Unternehmen in Unterschiedlichen HR-Themen oder im Head Hunting ein. Sie begleitet
bei Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen verschiedene Strategie-, Digitalisierungs-
aber auch Change Projekte. Dadurch kann sie auf ein sehr breites Praxiswissen
zuriickgreifen und kennt KM U-Umgebungen genauso gut wie digjenige von
internationalen Unternehmen. Bettina Meuli schétzt den Austausch auf Augenhohe, ist
sehr Losungsorientiert und schétzt die Teamarbeit sehr - im beruflichen Alltag wie auch an
Workshops.



https://www.kvz-weiterbildung.ch/mitglied-des-kaufmaennischen-verbandes-mehr-unterstuetzung-fuer-mich

Bildungsberater/-in Jessica Batalla
+41 44 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch




