
Digital Controlling
Deep Dive in agile Arbeitsformen und neue Controllinginstrumente.

Kurstyp SmartCamp

Ihr Nutzen Wer im digitalen Zeitalter mit zunehmender Komplexität seine Ziele schärft, die Möglichkeiten und Einflussfaktoren besser versteht, den Fokus setzt, Klarheit schafft und die Agilität erhöht, wird sich einen 
Vorsprung erarbeiten. In diesem SmartCamp entwickeln Sie neue digitale Kompetenzen und arbeiten an Ihren persönlichen und methodischen Fähigkeiten. Sie behandeln Ihren konkreten Anwendungsfall und 
erarbeiten Ihre persönliche „Digitale Controlling Lösung“. Sie tauschen sich branchenübergreifend aus und erarbeiten innovative Lösungen. Dabei erweitern Sie Ihr Netzwerk. Sie erhöhen Ihre Wirkung im 
Controlling durch Daten Modellierung, Daten Analytics, Visualisierung und wirksamer Kommunikation durch Storytelling.

Inhalte in Kürze
Entwicklung unternehmerisches Denken und Handeln 
Vernetztes Denken und systematisches Vorgehen 
Business Analytics und Business Intelligence 
Datenmodellierung und Daten-Management 
Effektive Kommunikation (Storytelling)

 

Voraussetzungen 
für die 
Teilnahme

aktive Rolle in einer Firma im Bereich Finanzen/Controlling
Kenntnisse der Prozesse und Informationssysteme der Unternehmung
Teilnehmende bringen einen Anwendungsfall / Herausforderung aus Ihrem Arbeitsumfeld als Lerntransferprojekt in das SmartCamp ein
Zugang zu Daten (für Lerntransfer-Projekt)



Aufbau

Arbeitsweise
aktive Rolle in einer Firma im Bereich Finanzen/Controlling
Kenntnisse der Prozesse und Informationssysteme der Unternehmung
Teilnehmende bringen einen Anwendungsfall / Herausforderung aus Ihrem Arbeitsumfeld als Lerntransferprojekt in das SmartCamp ein
Zugang zu Daten (für Lerntransfer-Projekt)

Teilnehmende
Führungs- und Fachpersonen im Bereich Finanzen und Controlling aus allen Branchen, aus Privatwirtschaft und öffentlichen Organisationen.

Business Controller/In, Performance Controller/In, Business Analyst/In, Controlling Business Partner/In, Leitung Finance & Controlling, welche Daten besser nutzen wollen, um fundierte Entscheide zu 
treffen. (Umsatzwachstum, Effizienzsteigerung, Business Insights gewinnen, fundierte Entscheide treffen).

Dauer 6.5 Tage



Termin/e und 
Ort/e 01.09.2022, 15.00 - 19.30 Uhr

KV Business School Zürich
08.09.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zürich
29.09.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
WKS KV Bildung Bern
30.09.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
WKS KV Bildung Bern
20.10.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zürich
28.11.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
WKS KV Bildung Bern
08.12.2022, 08.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zürich

Preis 4850 CHF

Trainer/-in Martin Amacher
Co-Owner und Partner der Improvement Group AG, MBA Global Leadership & Change, Wirtschaftsing, FH, Elektroing. HTL (Automation) Der Erfolg der Schweiz basiert primär auf den Kompetenzen und 
Fähigkeiten der Menschen. Gestern, heute und noch viel mehr in der Zukunft. Viele Firmen in der Schweiz haben schon Erfolg und/oder das Potential einen wesentlichen Beitrag zur Digitalen Transformation 
beizutragen. So stärken die Firmen den Wirtschaftsstandort Schweiz. Dazu müssen wir jedoch alle einen Beitrag leisten und unsere Veränderungsbereitschaft erhöhen, um in der unbeständigen, unsicheren, 
komplexen und mehrdeutigen Welt den langfristigen Erfolg zu gestalten und sichern: Die Digitalisierung zwingt uns, uns zu hinterfragen, uns zu vernetzen und ständig Neues hinzu zu lernen. Gerne teile ich 
meine Erfahrungen aus Kundenprojekten (Digitalisierung, Transformation) und facilitiere den Erfahrungs- und Wissensaustausch, um unsere Wachstumspfade (einschliesslich mir selbst) mit Impulsen und 
Reflexion zu nähren und zu gestalten. 

Bildungsberater/-
in

Laureta Maqkaj
+41 31 380 30 30
laureta.maqkaj@wksbern.ch

Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch


