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Coaching zur Forderung von Lernenden

Webcode

XIAL

Kurstyp

Seminar

Beschreibung

Berufs- und Praxisbildner/innen sind in ihrer Aufgabe, den Berufsnachwuchs auszubilden,
mehr und mehr gefordert. Um die Eigenstandigkeit und die Personlichkeit der Lernenden
in ihrer Entwicklungsphase zu férdern, geht es darum, die Lernenden zum Denken und
Handeln anzuregen. Durch gezielte Fragen lassen sich Prozesse und L ernsituationen
initiieren. Diese Art der Begleitung wird gerade von der jlingeren Generation sehr
geschétzt. Wenn Sie Lust haben, I hre Lernenden auf ihrem Weg zu begleiten, sie
respektvoll zu ermutigen und Impulse zu geben, dann ist dieses Einstiegsseminar genau
dasRichtige fur Sie.

Was Sie erwartet

Sielernen, Coaching als Begleitinstrument der Férderung von Lernenden zu verstehen und
erste eigene Schritte in die Praxis umzusetzen. Vermittlung von Theorie- und
Praxiswissen, Team- und Einzelarbeiten, Erfahrungsaustausch, Reflexionsiibungen

Ermassigungen und Pakete

Mindestens 20% Rabeatt: Mitglieder des Kaufménnischen Verbandes Zirich erhalten eine
Ermassigung von mindestens 20% auf die Seminarkosten.

Inhaltein Kiirze

¢ Coachinggrundlagen, Spielregeln und Tools
Rollenverstéandnis & Kompetenzen

Ressourcenorientierte Haltung und wertschétzendes Verhalten
Phasen und Ablauf eines Coachinggesprachs

Fragen und Anwendungsgebiete

Tipps aus der Praxis

Teilnehmende

Berufshildner/innen, Praxisbildner/innen, Vorgesetzte und weitere, die ihr Wissen tber die
besondere Aufgabe, Lernende zu begleiten und zu férdern, vertiefen wollen

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e (05.07.2021/ 09:00 - 17:00 Uhr
Kaufméannischer Verband Zirich

Preis

495 CHF

Trainer/-in

VeraClass

MAS in Wirtschaftspsychologie FHNW, eidg. dipl. Kommunikationsleiterin ist Inhaberin
und Geschéftsleiterin von heartwork.ch und arbeitet seit vielen Jahren as Seminarleiterin
und Referentin. Ihre wertschdtzende Grundhaltung prégt ihr Verhalten und ihre
zwischenmenschlichen Kontakte. Sie verfiigt Giber ein ausgezeichnetes Netzwerk, teilt ihr
Wissen sowie ihre Erfahrung gerne mit Interessierten und versteht Lernen als lebenslanges
Privileg.

Bildungsber ater/-in




