
Change Management - Führen in Zeiten von Veränderung
Wie es gelingt sich und andere durch Veränderungsprozesse zu führen

Kurstyp Seminar

Themen Leadership und Teamorganisation

Beschreibung Change Management bedeutet die Organisation und deren Menschen auf Veränderungen 
vorzubereiten und sie während der Veränderung zu begleiten. Dabei geht es darum zu 
verstehen, was mit Menschen in Veränderungsprozessen passiert. Bevor verändert wird, 
sind Veränderungen zu analysieren, um die richtigen Massnahmen einzuleiten. Die 
grössten Herausforderungen bieten die Kommunikation sowie der Umgang mit 
Widerstand. Dabei gibt es zahlreiche Erfolgsfaktoren, welche entscheiden, ob 
Veränderungen gelingen. Anhand von Fallstudien aus der Praxis zeigen wir auf, wie 
Change-Projekte von der Initialisierung bis zur Verankerung gelingen können.

Was Sie erwartet Erfahrungen aus der Veränderungsprojekten in der Wirtschaft und im Spitzensport. Input 
durch den Referenten, Erfahrungsaustausch, praktische Übungen und Vermittlung von 
anwendbaren Tools.

Ermässigungen und Pakete 10% Rabatt: Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Zürich erhalten eine Ermässigung 
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft.

Inhalte in Kürze
Veränderungen verstehen
Veränderungen vorbereiten
In Veränderungen kommunizieren
Menschen in Veränderungen begleiten
Veränderungen verankern

Teilnehmende Führungskräfte, Projektleiter:innen, HR-Personen, Verantwortliche für 
Veränderungsprojekte

Dauer 1 Tag

Termin/e und Ort/e
06.07.2024 / 08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Preis 595 CHF

Trainer/-in Andreas Schwaller
Andreas Schwaller, Coach und Trainer in der Wirtschaft und im Spitzensport

Bildungsberater/-in Karin Wild
+41 44 974 30 47
KWild@kv-business-school.ch

https://www.kvz-weiterbildung.ch/mitglied-des-kaufmaennischen-verbandes-mehr-unterstuetzung-fuer-mich

