
Arbeitsunfähigkeit: Schnittstellen zwischen 
Sozialversicherungen und dem Arbeitsrecht
Praxistipps für Personalfachleute

Kurstyp Seminar

Themen HR Management

Beschreibung Krankentaggeld- oder Unfallversicherungen erbringen oftmals keine Leistungen. Das 
bringt in der Praxis von Personalfachleuten sehr viele komplexe Fragen mit sich. Doch 
was bedeutet das in der Folge beispielsweise für die Lohnfortzahlungspflicht des 
Unternehmens? Wie müssen die Unternehmen mit der Arbeitsunfähigkeit von 
Mitarbeitenden umgehen? Auf welche möglichen Hindernisse müssen Personalfachleute 
bei ihrer Arbeit im Umgang mit Krankheit, Unfall oder Mutterschaft von Mitarbeitenden 
unbedingt vorbereitet sein? Und weswegen spielen die Sperrfristen in diesem 
Zusammenhang eine wichtige Rolle? In diesem Seminar frischen Sie Ihre Kenntnisse auf. 
Anhand von Praxisfällen vertiefen Sie Ihr bisheriges Wissen rund um die Thematik der 
Krankentaggeld- und Unfallversicherungen. Sie kennen die rechtlichen Besonderheiten 
und gewinnen im Seminar durch einen intensiven Wissens- und Erfahrungsaustausch neue 
Erkenntnisse, die Sie in Ihre Berufspraxis transferieren können.

Was Sie erwartet Durch den intensiven Austausch und das Einbringen Ihrer Praxiserfahrungen, gepaart mit 
vertiefter Wissensvermittlung, frischen Sie Ihr Wissen rund um den Versicherungsschutz 
bei Krankheit, Unfall und Mutterschaft auf. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit 
Versicherungsansprüchen von verunfallten oder erkrankten Mitarbeitenden und wissen, 
wie Sie Ihre Mitarbeitenden über den bestehenden Versicherungsschutz informieren 
müssen. Dank konkreter Praxisbeispiele und dem einen oder anderen Blick auf die 
Rechtsprechung lernen Sie mögliche Stolperfallen kennen und wenden Ihr Wissen in 
exemplarischen Berechnungen von Ansprüchen an.

Ermässigungen und Pakete 10% Rabatt: Mitglieder des Kaufmännischen Verbandes Zürich erhalten eine Ermässigung 
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft.

Inhalte in Kürze
Arbeitsunfähigkeit & arbeitsrechtliche Schnittpunkte
Unfall, Krankheit oder Berufskrankheit
Krankentaggeldversicherungen nach KVG & VVG
Unfallversicherung nach UVG
Behandlung von Sonderfragen wie UVG-Zusatzversicherungen, Abredeversicherung & 
mehr

Teilnehmende Personen, die im HR-Bereich tätig sind und Führungspersonen. Personen, die mehr über 
Sozialversicherungen und arbeitsrechtlichen Aspekten im Zusammenhang mit 
Versicherungsfällen wissen möchten.

Dauer 1 Tag

Termin/e und Ort/e
18.03.2024/ 08.30 - 16.30 Uhr
KV Business School Zürich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zürich

Preis 595 CHF

Trainer/-in Marco Riedi
Marco Riedi ist Geschäftsführer der Bedra GmbH in Chur und berät sowohl Unternehmen 
wie auch Privatpersonen in sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten. Er ist 
Sozialversicherungs-Fachmann und Ausbilder mit eidg. Fachausweis, Lehrmittelautor, 
Dozent an mehreren Weiterbildungsinstitutionen und unterrichtet Sozialversicherungsrecht 
auf Sachbearbeiter-, Fachausweis- und HF-Stufe. Zudem ist er als Lehrgangsleiter für 
Sozialversicherungs- und HR-Lehrgänge tätig. Seit über 20 Jahren ist er mit grosser 
Leidenschaft im Sozialversicherungsbereich tätig, wobei er seit 2010 auch als Dozent 
unzählige Teilnehmende erfolgreich durch dieses komplexe Thema begleitet.

https://www.kvz-weiterbildung.ch/mitglied-des-kaufmaennischen-verbandes-mehr-unterstuetzung-fuer-mich


Bildungsberater/-in Jessica Batalla
+41 44 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch


