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Ausgewahlterechtliche Fragen im Life-Cycle eines
Arbeitsver haltnisses

Kurstyp

Seminar

Themen

HR Management

Beschreibung

Im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses stellen sich zahlreiche rechtliche Fragen —
beginnend bei der Erstellung rechtsgliltiger V ertragsdokumente. In diesem Seminar
erfahren Sie, worauf beim Abschluss von Arbeitsvertrégen zu achten ist, welche
Rechtsquellen heranzuziehen sind und welche V ertragsunterlagen erforderlich sind, um
Arbeitsverhdtnisse rechtlich korrekt zu regeln. Dabei wird auch die Rolle der
Schriftlichkeit thematisiert: Konnen Arbeitsvertrége auch elektronisch, etwa via Docusign,
unterzeichnet werden? Wann ist eine handschriftliche Unterschrift zwingend? Ebenfalls
beleuchtet wird die Frage, wann ein Personalreglement sinnvoll ist, welchen rechtlichen
Status es hat und welche Inhalte darin geregelt sein sollten. Im zweiten Teil des Seminars
stehen die verschiedenen Formen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen im Fokus.
Behandelt werden die ordentliche Kindigung mit ihren zeitlichen Schranken (z.7B.
Sperrfristen) und sachlichen Grenzen (etwaim Fall einer missbrauchlichen Kiindigung)
sowie die Voraussetzungen und Folgen einer fristlosen Kiindigung. Dabei werden
praktische Fallbeispiele herangezogen und Raum fiir Fragen aus dem eigenen Berufsalltag
gegeben. Das Seminar vermittelt praxisnah und fundiert die wichtigsten Grundlagen des
Arbeitsrechts und bietet die Gelegenheit, konkrete Anliegen aus dem Arbeitsalltag zu
besprechen.

Was Sie erwartet

Sie gewinnen Sicherheit fur den Berufsalltag und erhalten praxisbezogene Tipps. ¢
Theoretische Inputs « Vermittlung von Praxiswissen ¢ Austausch ¢« Besprechung von
relevanten Gerichtsentscheiden zur Veranschaulichung der Theorie  Sie kdnnen aktuelle
Falle aus lhrem Unternehmen einbringen und L 6sungen mit Unterstiitzung der
Fachexpertin erarbeiten.

Zusatzinfor mationen fir
Teilnehmer:innen

Grundkenntnisse im Arbeitsrecht hilfreich.

Ermassigungen und Pakete

10% Rabatt: Mitglieder des Kaufmannischen Verbandes Ziirich erhalten eine Ermassigung
von 10% auf die Kurskosten. Alle Infos zur Mitgliedschaft

Inhaltein Kirze

Vertragsentstehung (Einzelarbeitsvertrag / Gesamtarbeitsvertrag / Normalarbeitsvertrag)
Anwendbare Rechtsquellen im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis

Beendigung von Arbeitsverhdltnissen

Ordentliche Kiindigung (Sperrfristen / missbrauchliche K indigung)

Ausserordentliche Kiindigung (fristlose K iindigung)

Rechtsfolgen der verschiedenen Beendigungsgriinde

Teilnehmende

HR-Verantwortliche Personalleiter und Personaleiterinnen Fach- und
Fuhrungsverantwortliche in Unternehmen / Behdrden etc. Geschéfts eitungs- und
Verwaltungsratsmitglieder

Dauer

1Tag

Termin/eund Ort/e

e 24.11.2025/08:30 - 16:30 Uhr
KV Business School Zirich, Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Preis

595 CHF



https://www.kv-business-school.ch/mitgliedschaft-kaufmaennischer-verband

Trainer/-in

LeenaKriegers-Tegjura

Lic. iur. LeenaKriegers-Tejura, Rechtsanwdltin, LL.M., Fachanwéltin SAV Arbeitsrecht
schlossihr Jus Studium 1994 in Zirich und das Nachdiplomstudium in Europarecht 1995
in Lausanne ab. Nach Erlangen des Zircher Rechtsanwaltspatentes im Jahre 1999 arbeitete
sie einer mittelgrossen Wirtschaftskanzlei in Zurich, bis sie sich 2007 selbstandig machte.
2018 absolvierte sie die Fachanwaltsausbildung der Universitét Zirich und dem
Schweizerischen Anwaltsverband und schloss diese mit dem Titel Fachanwéltin SAV
Arbeitsrecht ab. Leena Kriegers-Tejuraist Partnerin der Anwaltskanzlei Burgi & Kriegers-
TejuraLegal in Zirich. Das Schwergewicht ihrer anwaltlichen Tatigkeit liegt im Arbeits-
und Vertragsrecht. Daneben ist sie Dozentin fur Arbeits- und Vertragsrecht an diversen
Erwachsenenbildungsinstituten.
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Jessica Batalla
+41 44 974 30 45
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