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Agiles Projektmanagement

Webcode ZHAA
Kurstyp SkillBox
Kategorie Human Skills
@ In einer vermehrt digital gepragten Welt wird die Qualitét
zwischenmenschlicher Kontakte umso entscheidender sein. Ausserdem sind
zentrale menschliche Fahigkeiten wie Kreativitét, vernetztes Denken,
Teamfahigkeit oder Empathie bis auf weiteres nicht digitalisierbar.
Was Sie erwartet
Nach diesem Modul kdnnen Sie einen Projektauftrag vollsténdig formulieren und Sie sind
in der Lage Projekte erfolgreich zu starten und wirkungsvoll zu leiten. Sie kénnen
ausserdem gute Anforderungen entwickeln und verstehen die Relevanz von
Zusammenarbeit und Kollaboration in der Projektarbeit. Sie wissen, wie man
projektunterstiitzende Strukturen schafft und kennen agile Arbeitsmethoden und
Hilfsmittel, die sie sofort anwenden kénnen. Sie setzen das Gelernte direkt in lhrem
aktuellen Projekt um.
16 Présenzlektionen
¢ Individuelle Vorbereitung: 8 Lektionen (Einlesen, Fragebogen ausfillen, anhand eines
Steckbriefs eine aktuelle Projektidee Uberlegen)
e Tag 1: 8 Présenzlektionen (1 Tag), Atelier / Workshop
e Tag 2: 8 Présenzlektionen (1 Tag), Reflexion / Praxistransfer
Das Modul ist innerhalb von zwei Wochen abgeschl ossen.
Beschreibung

Der Projektstart ist fir ale Beteiligten bzw. fir die gesamte Unternehmung der wohl
wichtigste Tell eines Projekts. Ein falsch oder zu Unrecht begonnenes Projekt kann
grossen Schaden, Kosten und Frust verursachen. Mit gezieltem Einsatz von
Projektfihrungs- und Collaboration Skills kénnen Sie lhr Projekt erfolgreich starten und
umsetzten. In diesem Modul zeigen wir Ihnen aktuelle, agile Methoden und (digitale)
Werkzeuge fur einen erfolgreichen Projektstart und Sie haben Gelegenheit, diese an ihrem
Praxisfall auszuprobieren.

Sielernen in diesem erlebnisorientierten Modul wie Sie ein Projekt richtig starten, damit
es erfolgreich umgesetzt werden kann. Zentrale Erfolgsfaktoren eines gelungenen
Projektstarts sind z.B. neben der gemeinsamen Definition von Ziel, Nutzen und
Rahmenbedingungen (Projektsteckbrief), die Identifikation der richtigen Anforderungen
(User Stories) wie auch die Auswahl und Zusammenarbeit der Projektmitarbeitenden.

An einem konkreten Praxisfall werden Sie (digitale) Hilfsmittel zum Projektstart direkt im
Modul ausprobieren und sasmmeln so erste Erfahrung fir die erfolgreiche Initialisierung
ihrer aktuellen oder kiinftigen Projektideen. Grundlagen der Theorie erarbeiten Sie vor
dem ersten Prasenztag in ihrem Tempo. Ebenfalls erhalten Sie vor dem Modul einen
Fragebogen zur Einschétzung der Projekt-, Digital- und Collaboration Skillsin ihrem
Arbeitsumfeld. Neben der Erarbeitung ihrer Projektidee erhalten Sie Modul Raum fur
kritische Reflexion und Austausch von Erfahrungen und Praxistipps.




Inhaltein Kirze

Projektsteckbrief: die gemeinsame Vision und Projektidee schéarfen

User Stories: Mehrwert schaffen, den Kunden im Fokus halten

Protoyping: Ideen visualisieren, frihe Ergebnisse schaffen

Starkes Projektteam und -organisation: Zusammenarbeit und Kollaboration erleben, die
Projektstrukturen gestalten

Agile Hilfsmittel und Methoden erleben und gezielt einsetzen

Teilnehmende

Dieses Modul ist fir alle Personen geeignet, unabhangig von Funktion, Branche,
Ausbildung oder Alter. Esrichtet sich an alle, die dem Wandel begegnen und ihre
Kompetenzen in diesem Themenbereich entwickeln mdchten. Die Teillnehmenden sind
bereit, sich aktiv auf neue Formen des L ernens einzulassen und bestehende Denkmuster zu
durchbrechen.

Zusatzinformationen fir
Teilnehmende

Bitte bringen Sie lhren Laptop oder 1hr Tablet inkl. Ladekabel mit. Anforderungen an
Laptop/Tablet: Internet und HDMI/USB-Anschluss fir Anzeige an Monitor.

Dauer

2Tage

Termin/eund Ort/e

e 07.04.2021/08:30 - 16:30 Uhr

Online
e 21.04.2021/08:30 - 16:30 Uhr
Online
Preis 1280 CHF
Trainer/-in SilviaWyss

Betriebswissenschaftlerin (Msc BA, lic oec HSG), Senior Projektleiterin (IPMA-B,
Hermes Foundation, Spol Agile Master) und Kurdleiterin (SVEB-I). In unterschiedlichen
Branchen hat sie ihre mehrjéhrige Erfahrung in den verschiedenen
Projektmanagementdisziplinen gesammelt. Lernen versteht sie erlebnisorientiert, Inhalte
und Zusammenhange werden an eigenen Praxisfallen gemeinsam erlebt und
weiterentwickelt.

Bildungsber ater/-in

Claudia Fréhlich
+41 44 974 30 49
sihlpost@kv-business-school.ch




